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El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI, de ahora en adelante)esta
concebido para ordenar y regular la convivencia del Centro, procurando facilitar un
buen ambiente de trabajo y colaboracion entre profesionales y alumnos/as. Organiza
ademas el rol que desempefian las madres y padres en todo lo referido a la disciplina
y convivencia. Y, por ultimo, reconoce cudles son los derechos y deberes de los
diferentes sectores de la comunidad educativa. Por todo ello debe ser conocido por
elalumnado, madres y padres, profesores y personal no docente, que ademas podran
sugerir cuantos cambios sean precisos. El Consejo Escolar serd informado de las
modificaciones del presente reglamento, y serad ésteel que lo modifique si lo cree

necesario, a peticién o sugerencia de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En la actualidad, los centros docentes no universitarios han de regirse por lo dispuesto
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) B.O.E. 10/12/2013. A esta
ley, a las disposiciones que la desarrollan y a otrasdisposiciones que siguen en vigor
ha de ajustarse la organizacidén y funcionamiento del Centro de Educacion Especial

“Puentesaulco”.

Entre las disposiciones legales de rango estatal y de rango autondmico, que afectan
al funcionamiento y organizacién de los Centros, cabe citar:
e REAL DECRETO 1533/1986 de 11 de julio por las que

se regulan lasasociaciones de padres de alumnos.

e REALDECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el reglamento orgdnico de las escuelas de educacién infantil y
de los colegios de educacidn primaria.

e ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la
eleccion de los consejos escolares y érganos unipersonales de
gobierno de los centros de educacién infantil, educacién

primaria y educacién secundaria. (Apartados decimocuarto a



vigésimo primero).

ORDEN MINISTERIAL de 29 de febrero de 1996 por la que se
modifica la orden de 29 de junio de 1994 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los

colegios de educacién primaria.

ORDEN de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento de
renovacion parcial para cubrir vacantes en los consejos
escolares de los Centros Publicos de Ensefanzas deRégimen
Especial, asi como los periodos de elecciéon y renovacion de los
consejos escolares de todos los Centros Docentes sostenidos

con fondos publicos de Castilla y Ledn.

REAL DECRETO 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas escolares de régimen general.

ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que
se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacién y
Funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y de los

colegios de educacién primaria.

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de
la convivenciaen los centros docentes de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.
RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General
de FormacionProfesional e Innovacién Educativa, por la que se
acuerda la publicacion del Plan de Atencién al Alumnado con

Necesidades Educativas Especiales.



DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefanzas minimas del segundo ciclo de

Educacion Infantil.

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se
establece el curriculodel segundo ciclo de la Educacién Infantil
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan
los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Leén y se establecen los
requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho

ciclo.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se

establecen lasensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la
implantaciény el desarrollo de la educacién primaria en Castilla
y Ledn.

ORDEN de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los
programas de formacién para la transicién a la vida adulta
destinados a los alumnos con necesidades educativas

especiales escolarizados en Centros de Educacién Especial.

ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se
establecen los elementos de los documentos basicos de
evaluacién de la educacién basica regulada por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, asi como los requisitos

formales derivados del proceso de evaluacién que son precisos



para garantizar la movilidad del alumnado.

ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la

que se regula laevaluaciéon de la educacion primaria en
Castillay Leon.

ORDEN de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién
y Cultura, por la que se regula el procedimiento de autorizacién
de modificacion de la jornada escolar en los centros sostenidos
con fondos publicos de Educacidn Infantil y/o Primaria de la

Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1766/2003, de 26 de diciembre, por la que
modifica la Orden 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento de
autorizacién de modificacion de la jornada escolar en los
centros sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil
y/o Primaria de la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/2076/2008, de 27 de noviembre, por la que se
posibilita la modificacion de la jornada escolar de los Centros
de Educacién Especial sostenidos con fondos publicos, de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Instruccion de 5 de diciembre de 2008, de la Direccién General
de Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se
desarrolla la OrdenEDU/2076/2008 de 27 de Noviembre de la

Consejeria de Educacién y Cultura.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacidn Especial, en los centros

docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.



De otra parte, los profesores y personal del Centro estardn a lo dispuesto enlas
normas estatutarias establecidas para ellos en el XV Convenio General de Centros y

Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad).

3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.1 FUNDACION ASPANIAS BURGOS

Desde octubre del afio 2005 la Fundacion Aspanias Burgos es una realidad.

Esta nueva herramienta de gestién provee y gestiona centros y servicios de calidad
para las personas con discapacidad intelectual; dispone todos los recursos precisos
con criterios de eficacia, transparencia y mejora continua y, finalmente, contribuye a
mejorar la vida de las personas implicadas en dichos servicios.

La Fundacion Aspanias Burgos gestiona directamente las siguientes areas:

1. Itinerarios-Dimensiones (Centro Ocupacional de Quintanadueiias y Centro
Ocupacional “Puentesalco”): area orientada a que la persona con
discapacidad intelectual realice trabajos y diversas actividades disefiadas para
su ocupacion y orientacion laboral como terapia y vehiculo que le proporcione
estabilidad personal y social.

2. Area Educativa (Centro de Educacion Especial “Puentesatico”).

3. Area Rural-Salas de los Infantes (Centro de dia y Residencia-hogar): El
objetivo que persigue esta drea es dar soluciones integrales de atencién para
las personas con discapacidad intelectual del ambito rural, con el fin de que
no sufran el desarraigo de su lugar de procedencia.

4. rea Residencial y Vivienda (Residencia-Hogar “Puentesalco” y Viviendas-
Hogar en Burgos capital): Actualmente, las residencias se orientan
preferentemente a la atencion y asistencia de los usuarios mas dependientes,
mientras que en los mddulos residenciales y en las viviendas, viven personas
con un buen nivel de integracién en su entorno y/o con capacidad de
aprendizaje.

5. Area Asistencial (Centro de Dia vy residencia-Hogar asistencial en



Quintanaduefias): Es el recurso social destinado a proporcionar la acogida,
atencidny los cuidados necesarios a las personas con discapacidad intelectual
gue necesitan apoyos mas extensos y generalizados en la edad adulta, asi
como prestar los servicios especificos y de apoyo individualizado,
favoreciendo asi una mayor independencia personal y social.

(Centro de Mayores. Fuentecillas): Su finalidad es
desarrollar programas de asistencia especializada y prevencién para personas
mayores de 50 afios, con una situacion de grave dependencia producida por
deterioros cognitivos, sensoriales, motrices y/o fisiolégicos, derivados de su

envejecimiento.

Constituido por el director/a del Centro, representante de la AdministraciéonEducativa

en el Centro. Tiene como funciones:

e Ostentar la representacién del Centro, representar a la Administracion
Educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,aspiraciones
y necesidades de la Comunidad Educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

e Proponer directrices para la elaboracion y correccién del Plan de Centro;
Proyecto educativo; Proyecto Curricular y memoria del Curso.

e Velar por el cumplimiento y adaptacion de estos documentos.

e Ejercer la Direccién Pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

e Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Consejo Escolar en el art.127 de esta Ley. A tal fin,



se promovera la agilizacion de los procedimientos parala resolucién de los

conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuacionespropicien una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos vy las sesiones del Consejo Escolary
del Claustro de Profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, de acuerdo con lo
gue establezcan las administraciones educativas.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisualesy
resto del material didactico.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos. Coordinar
las actividades de caracter académico, de orientacion ycomplementarias de
profesores y alumnos/as en relacién con el ProyectoEducativo, los Proyectos
Curriculares y la Programacion general Anual y,ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar los horarios académicos de alumnos/as y profesores de acuerdo con
los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacién General Anual, asi como velar por su estricto cumplimento.
Fomentar la participacidn de los diferentes sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos/as en los periodos de recreoy
en otras actividades no lectivas.

Organizar las sustituciones.



e Coordinar las reuniones entre profesores y cuidadoras, en cuanto a la terapia
conjunta con los alumnos/as respecto a programas de salud y alimentacion,

higiene, conductas...

e Cumplimentar y revisar la recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la AdministracionEducativa.

De acuerdo con el Articulo 126 de la L.O.E.:

1.- El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

e El/la directora/a del Centro, que sera su presidente/a.
e Tres representantes de la Titularidad de la Fundacién AspaniasBurgos.
e Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra serinferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo.
e Un numero de madres, padres o tutores legales, elegidos
respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo.
e Un representante del personal de administracion y servicios delcentro.
e Al menos un/a alumno/a, representando al grupo de
alumno/as del centro
2.- Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres

y mujeres.

En los centros especificos de educacién especial y en aquellos que tengan unidades
de educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante

del personal de atencién educativa complementaria.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de
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miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

De acuerdo con el Articulo 127 de la L.O.E., el Consejo Escolar tendra las

siguientes competencias:

a.

C.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere
el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro sin
perjuicio delas competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificaciény organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de
direccién presentados por los candidatos.

Participar en la seleccién del directo/a del centro en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento
y cese de losdemas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion delnombramiento del director.
Decidir sobre la admision de alumnos/as con sujecién a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ia
convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el Centro,la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos entodos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y

equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos
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complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucidon del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de
la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon

Educativa.

El Claustro de Profesores del Centro de Educacion Especial “Puentesalco” estd

compuesto por ocho profesores/as adscritos al Centro, seis a jornada completa,

uno

con una jornada de 23 h. semanales, y otra con 17 h.

Don Juan José Rodriguez Iglesias (Formacién Profesional Basica y
Educ.Basica Obligatoria)

Doia Belén Gonzdlez Hernandez (Educ. Basica Obligatoria)

Don Rafael Lacalle Roman (Transicion a la Vida Adulta)

Don Fernando Saiz Calvo (Transicion a la Vida Adulta)

Dofia Mdnica Gonzalez Arribas (Formacion Profesional Basica)

Don Carlos Barriomiron Martinez (Formacion Profesional Basica)
Dofa Maria del Carmen Elena Jiménez (Educ. Basica Obligatoria-
directora)

Don Alberto Alzorriz Varona (Formacion Profesional Basica)

Doifa Montserrat Gil Movilla (Audicion y Lenguaje)

12



Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son las siguientes:
e Coordinar la elaboracion de los proyectos curriculares, asi como sus posibles
modificaciones y, responsabilizarse de su redaccion.
e Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan
de accion tutorial para su inclusidn en los proyectos curriculares.
e Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas para su inclusién en los

proyectos curriculares.

e Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo de centro, los

proyectos curriculares y la programacién general anual.

e Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacién de los proyectos
curriculares en la practica docente del centro.

e Proponer al claustro la planificacidén de las sesiones de evaluacion de
acuerdo con las decisiones incluidas en los proyectos curriculares.

e Coordinar las actividades de orientacidn dirigidas al alumnado del centro.

e Promovery, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e Coordinacion de propuestas organizativas a nivel de centro.

e Derecho a una formacién integral (Art. 5 Decreto 51/2007) , a ser respetado
(Art. 6 Decreto 51/2007), a ser evaluado objetivamente (Art. 7 Decreto
51/2007), a participar en la vida del centro (Art. 8 Decreto 51/2007) y a la
proteccién social (Art. 9 Decreto 51/2007).

e A que se les proporcionen oportunidades y servicios educativos para facilitar
su desarrollo fisico, intelectual, afectivo-sexual, ético-moraly social de

acuerdo con sus posibilidades.
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A que se le eduque y atienda de forma integral, reflejando en las adaptaciones
curriculares individuales significativas (A.C.I.S.) todos los dmbitos de su vida

en los que haya que incidir para su evolucion personal.

A ser educado en un espiritu de comprensién, tolerancia y convivencia
democratica, teniendo en cuenta su integracién social como uno de los
objetivos fundamentales.

A que las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracion y se
tengan en cuenta sus intereses.

A la utilizacién y disfrute de las instalaciones, mobiliario y material del Centro,
qgue habran de adaptarse a sus necesidades fisicas ypsiquicas con garantia de
seguridad e higiene.

A participar en todas las actividades que se organicen desde el centro, siempre
gue no exista limitacidon de nimero o existan circunstancias excepcionales que
lo desaconsejen claramente, y se justifique y explique ante el propio alumno/a

y su familia.

A formular ante los profesores y la Direccién del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas, y a que se analicen y tengan
en cuenta.

A la orientacion educativa, vocacional y laboral atendiendo a las
caracteristicas de cada alumno.

A que se supervise y apoye en todo lo necesario el libre ejercicio de todos los
derechos anteriores y se actle consecuentemente en caso de que sean

vulnerados por cualquier razén o motivo.

Siempre teniendo en cuenta sus capacidades y su autonomia, los

alumnos/as tienen los siguientes deberes:

Deber de estudiar (Art. 10 Decreto 51/2007).
Deber de respetar a los demas (Art. 11 Decreto 51/2007).

Deber de participar en las actividades del centro (Art. 12 Decreto51/2007).
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Deber de contribuir a mejorar la convivencia y el ambiente detrabajo en el
Centro (Art. 13 Decreto 51/2007).

Deber de ciudadania (Art. 14 Decreto 51/2007).

Participar, en la medida de lo posible, en la vida escolar yorganizacion del
Centro.

Respetar la dignidad y funcién de los profesores, cuidadores/as de comedory
ocio, orientadores/as y cuantas otras personas trabajen en el Centro, asi como

las normas generales de convivencia.

Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro.

Aceptar y cumplir el Reglamento de Régimen Interno del Centro entodo

aquello que le afecte.

Mantener apagados o en silencio todos los aparatos electrénicos enhorario
lectivo, y nunca encenderlos en clase, salvo que se vayan a utilizar en

actividades lectivas.

Tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985 de 3

de julio, reguladora del derecho de educacién.

Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sushijos.

Ser oidos en decisiones que afecten a la orientacién personal,académica y
profesional de sus hijos.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y las
actividades que se organicen a tal efecto.

Conocer y valorar el Reglamento de Régimen Interno.

Elegir sus representantes y participar efectivamente en los érganos de

participacién y control del Centro, acatando las decisiones de estos.
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Derecho a recibir informacidn sobre la evolucién de su hijo/a.

Ser informados puntualmente de aquellos hechos o acontecimientos
sucedidos en el centro educativo que puedan influir en el bienestar de su
hijo/a.

A ser respetados por el personal del Centro.

Participar en el proceso de ensefianzay en el aprendizaje de sus hijos o pupilos

y estar informados sobre su progreso e integracién socioeducativa.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, y a solicitar,ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por la comision
de convivencia frente a conductas de su hijos/as o su pupilos/as que

perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y mediante

los cauces asociativos.

Existe un libro de reclamaciones y sugerencias en la recepcién delcentro

donde pueden depositar sus opiniones, sugerencias o quejas.Deberes

Los establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985 de 3 dejulio, reguladora

del derecho de educacion.

Entregar al centro la documentacién relevante de su hijo/a direcciones de

contacto y teléfonos con disponibilidad en horario lectivo.

Registrarse en la plataforma comunicativa del centro (Dinantia) y utilizarla
debidamente para enviar comunicaciones relevantes dirigiéndose a quien
corresponda. También debera revisarla regularmente para recibirlas y tener
en cuenta las orientaciones o avisos que se dan. Al menos un miembro de la

familia debera utilizarlo regularmente.

Las familias deben notificar las ausencias planificadas o conocidas de
alumnos/as con la antelacién suficiente para poder gestionar la dindmica del

centro: uso de autobus, comedor... a través de laplataforma de comunicacién
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del centro.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as e implicarse de
manera activa en la mejora del rendimiento y/o de la conducta.
Adoptar las medidas que faciliten a sus hijos/as la asistencia regular y puntual

aclase.

Respetar, y hacer respetar a sus hijos/as, las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el

fomento de los derechos de todos los miembros dela comunidad educativa.

Conocer y acatar el Reglamento de Régimen Interno.

Entrevistarse con los profesores cuando las circunstancias lo aconsejen, de
acuerdo con el horario previsto para ello y como minimo una vez por curso.

Atender a las citaciones y diferentes comunicaciones del centro.

No deben entrar por propia iniciativa en las dependencias delcentro. No se

interrumpiran las clases salvo extrema urgencia.

Respetar la labor pedagodgica de cada profesor en su aula, planificada de
acuerdo con las posibilidades del alumno, asi como la actuacidon del resto del

personal que tiene atencidn directa con el alumno.

Las familias tienen la obligacién de fomentar, colaborar y hacerparticipar a sus
hijos en las actividades de la programacion curricular. No se pueden negar a

que la participacién en las mismas.

Cuando surja algun problema o incidencia en el centro, las familias deben

informarse en el mismo, no a través de otros alumnos o familias.

Facilitar todo tipo de informacion y datos relativos a sus hijos/as alpersonal

que esta directamente implicado en su educacion.

Procurar facilitar a su hijo/a todos los medios y materiales para llevara cabo
las actividades y tareas que le indique el personal que estd directamente
implicado en su educacién. El material escolar debe ser adquirido con la
maxima rapidez posible, evitando demoras que dificulten el progreso de sus

hijos/as.
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Es muy importante que las actuaciones que se llevan a cabo en el centro con
los alumnos/as (habitos higiénicos, dieta, sistemas de comunicacién, o
habilidades de cualquier otro tipo), tengan continuidad en el hogar con el fin

de conseguir los objetivos propuestos.

Es obligacion de los padres que sus hijos/as vengan correctamente aseados al
Colegio; en caso de que el centro contacte con ellos por problemas de higiene,
deben colaborar de manera clara y efectiva.

Los padres tienen la obligacion de atender todas las demandas que proponga
el Centro respecto a la ropa y Utiles de aseo.

Si por cualquier circunstancia su hijo/a no asiste al colegio o no va a cumplir
con el horario ordinario, debe justificar su ausencia y comunicarla con la
mayor antelacién posible. En caso de que no vayaa cumplir con el horario de

vivienda, debe comunicarlo también a ese servicio.

Los padres o familiares deben asegurarse de que su hijo/a llegue puntual a la
parada del transporte, entendiendo que han de ser los alumnos/as los que
deben esperar al transporte y no a la inversa. El transportista debe respetar el
horario de salida de cada parada. Se comunicaran las rutas de transporte cada

curso, asi como el horario y lugar de parada, que seran fijas.

El uso del transporte escolar estara supeditado al buen uso de este.
Si alglin alumno/a es llevado por cualquier razén al servicio de urgencias, los
padres o tutores deben acudir inmediatamente para hacerse cargo de la

situacion.

En caso de enfermedad del alumno, los padres deberan hacersecargo de

este y llevarle al médico.

Cuando su hijo/a esté enfermo/a, sufra algin proceso infeccioso, etc., NO
DEBE ACUDIR al Centro ya que esto puede agravar el problema y producir
contagios a otros alumnos o personal. Si se trata de un alumno/a del servicio
de vivienda, permanecerd en la residencia “Puentesaulco”, atendido por el

personal de dicho servicio.
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En el momento en que se produzca algin cambio con respecto a la
medicacion que se le administra a su hijo o, tengan nuevos informes médicos,

deben comunicarlo por escrito al personal del centro.

Si un alumno se pone enfermo, o acude al centro enfermo, se avisard a los
padres para que vengan a recogerlo. De igual forma, lafamilia tendrd que
acudir a recoger al alumno a la mayor brevedad (maximo 1 hora) siempre que

sea reclamado por el equipo docenteo psicopedagdgico.

En caso de alumnos con problemas de conducta o psiquiatricos la familia debe
colaborar con el centro y buscar terapia para favorecer la adaptacion a las
normas y una mejor evolucién del alumno.

En caso de alumnos que tengan régimen especial de comidas, los padres
deben justificar esta circunstancia con un informe médico. Si esta exento de

alguna actividad fisica, también debe aportarse un informe médico.

uando un alumno vaya a ser recogido en el Centro por alguna persona
diferente a la que lo hace habitualmente, el tutor legaldebera comunicarlo

con antelacion.

Participacion en la organizacién del Centro a través de los d&rganos

correspondientes.

Derecho a ser informados por los padres, el centro y laadministracion

educativa de las caracteristicas de cada alumno/a.
Derecho a ser informados del tratamiento médico o psicoldgico delalumno/a.

Derecho al asesoramiento y colaboracién de otros profesionalesespecializados

en pedagogia, psicologia, etc.

Derecho a la integridad fisica y al respeto por parte del resto de losmiembros

de la comunidad educativa.
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Derecho al libre ejercicio de la funcién docente respetando lanormativa
interna del Centro.
Derecho al respeto de sus libertades ideoldgicas y demds derechosrecogidos

en la Constitucidn.

Derecho a la utilizacion de medios, instalaciones e instrumentos de que
disponga el centro para fines docentes, sin mas limitaciones quelas normas
reguladoras de su uso.

A la peticion y queja debidamente formuladas ante el érgano que en cada caso

corresponda, que sera respondida debidamente en tiempo y forma.

Derecho a una formacién de calidad.
Derecho a ser oidos en el Consejo Escolar en caso de ser sancionados o

despedidos.

Derecho a un horario y calendario que hagan compatible la jornada lectiva con

la preparacién de materiales, evaluaciones, reuniones, etc.

Conocer y acatar el Reglamento de Régimen Interno.Respetar la
personalidad del alumno/a y su dignidad.

Participar en los Organos de Gobierno, acatando las decisiones deestos.
Cooperar en el mantenimiento, buen uso y orden del material einstalaciones del

centro.

Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres, dentrodel horario
previsto para ello.

Elaborar las programaciones de su nivel y realizar una evaluaciéoncontinua,
enviando informes o boletines a los padres o tutores.

Adaptar las actividades a las caracteristicas de los alumnos.

Cada profesor tomara parte en alguna de las actividades generales del Centro

y colaborard en los equipos, grupos o comisiones que se creen.

Fomentar un buen clima de trabajo y convivencia entre alumnos vy

compaferos.
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Velar por el cumplimiento de la normativa del centro y de que serespeten
los derechos de los alumnos/as.

Informar al resto de profesionales del centro de aquellos aspectos relevantes
referidos a sus alumnos/as que estén relacionados con su trabajo. Respetar y

ejecutar las decisiones tomadas por el equipo docente.

Respetar el horario lectivo, sin interrumpir las clases y actividades deotros
profesionales salvo urgencias reales, procurando aprovechar otros tiempos no

lectivos para comunicarse con los profesores/as o alumnos/as.

En caso de tener que adoptar alguna medida disciplinaria o en general
actuaciones referidas a comportamientos inadecuados del alumnado, guardar
los principios de respeto, equidad y proporcionalidad, buscando siempre
minimizar cualquier dafio al alumnado y actuando con el objetivo de favorecer

su evolucién y bienestar.

Participar en la organizacion a través de los érganos correspondientes.

A ser informados de las caracteristicas de los alumnos/as.
Derecho a la integridad fisica y al respeto por parte del resto de losmiembros

de la comunidad educativa.

A la utilizacidon de medios, instalaciones, etc., con fines relacionados con sus

funciones, sin mas limitaciones que las normas reguladoras de su uso.
A que se le proporcione el material necesario para la realizacién de su trabajo.

A la peticion y queja debidamente formuladas ante el érgano que en cada caso
corresponda, que sera respondida debidamente en tiempo y forma.
A participar en la preparacién de actividades comunes al centro y a ser

informados de todos los aspectos relevantes de la vida del centro.
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e Conocery acatar el Reglamento de Régimen Interno.

e Respetar la personalidad del alumno/a.

e Participar en los Organos de Gobierno y acatar las decisiones de estos.

e Cooperar en el mantenimiento, buen uso y orden del material einstalaciones del

Centro.

e Informar a profesores/as, padres y madres de aquellos aspectos relevantes

gue estén relacionados con su trabajo cuando serequiera.

e Respetar el horario lectivo, sin interrumpir las clases y actividades de otros
profesionales salvo urgencias reales, procurando aprovechar otros tiempos

no lectivos para comunicarse con los profesores/as y el alumno.

e Planificar su trabajo y realizar seguimiento de las actividadesprogramadas

y las actuaciones de sus alumnos/as.

e Fomentar un buen clima de trabajo y convivencia entre alumnos y

compaferos.

En caso de tener que adoptar alguna medida disciplinaria o engeneral actuaciones
referidas a comportamientos inadecuados del alumnado, guardar los principios de
respeto, equidad y proporcionalidad, buscando siempre minimizar cualquier dafo al

alumnado y actuando con el objetivo de favorecer su evolucién y bienestar.

e Cuidar las instalaciones, mobiliario y material que esté a su alcance. No se
derrochara ni se gastara innecesariamente, buscando el ahorro econémicoy
medioambiental.

e No obstaculizar las entradas y salidas del centro, ni puertas.

e No se podra fumar en ningun lugar del centro, ni en su entrada.

e El paso por espacios comunes (pasillos, vestibulo...) se realizard de la manera
mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacién de las
actividades del resto de las aulas.

e Cada profesional se responsabilizard siempre de su grupo de alumnos/as
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cuando hagan uso de los lugares comunes, dejando los materiales alli
empleados en el lugar que les corresponde.

Todos los profesionales velaran porque ningtin alumno/a ensucie el centro,
pidiéndole si es preciso que limpie lo que ha ensuciado.

Todos los miembros de la comunidad educativa colaborardn en la limpieza 'y
orden del centro.

Se respetara la decoracién, los murales y los trabajos expuestos en las aulas y

espacios comunes.

Los dispositivos electronicos del aula se utilizardan de manera responsable,
para uso educativo, sin entretenerse en juegos, aplicaciones o webs no

recomendados por el profesor/a.

Los alumnos/as no podran utilizar la biblioteca sin la presencia de un
profesional, que tratard de que se cumplan las normas de uso de dicha
instalacion.

El centro no se hace responsable del robo, extravio o rotura de los aparatos
electronicos individuales (teléfonos, tablets...)

El uso de los teléfonos moviles estard supeditado al tiempo de recreo, a
excepcion de EBO y TVA que tampoco lo utilizardn en este tiempo. No se
puede utilizar en TODO el centro. Solo se utilizard en el aula si procede bajo

la supervision del profesor.

Los alumnos/as saldran al recreo cuando lo indique el profesor. El timbre es
meramente orientativo para el docente.

Durante los tiempos de descanso, todos los alumnos/as permaneceran en los
patios y sala de ocio. Si algin alumno/a o grupo de alumnos/as tuviera que
permanecer en otra dependencia, lo hara acompanado de un profesional,
salvo si bajo su criterio y responsabilidad considere que no es necesario.

Los alumnos de FP, durante los tiempos de recreo, deben salir a los patios

exteriores (siempre respetando las actividades lectivas del centro) o a la calle.
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En caso de climatologia extrema se les habilitara la sala de ocio.

Los alumnos/as deberan cumplir siempre las indicaciones de los profesionales
qgue estén con ellos en el tiempo de recreo, y dirigirse a ellos ante cualquier
incidencia que observen.

Los profesionales que supervisen el tiempo de recreo se personaran en los
patios y haran cumplir las normas del centro, interviniendo en los conflictos y
situaciones andmalas que sucedan.

Ningun alumno/as podra salir del centro sin autorizacién expresa de su
profesor, tutor, direccion o profesional encargado del recreo. Si es menor
de 16 afios no podra salir sin acompafiamiento de un adulto. Ningun
alumno/a menor de edad saldra a fumar bajo ningin concepto.

Evitar juegos peligrosos para si mismos y para los demas.

No arrojar objetos al exterior ni increpar a los viandantes.

Los alumnos/as recogeran los juegos, libros, revistas... que hayan usado antes
de volver a clase, y ordenaran el mobiliario que hayan utilizado.

Los alumnos/as deberan utilizar el servicio en los tiempos de recreo para
evitar interrumpir las clases innecesariamente.

No se podra acceder a las aulas durante los tiempos de recreo.

Los cuidadores instruirdn a los alumnos/as en habitos de higiene, modales en
la mesa y convivencia; también apoyaran al alumnado que lo necesite,
procurando darles mas autonomia. Asi mismo llevaran a cabo la ejecucion del
Programa de Bienestar y Desarrollo en colaboracién con la Direccién del
Centro.

Los alumnos/as, con orden y sin empujones, recogeran la bandeja a su
entrada en el comedor. Dispondran los platos en la misma segln se los van
dando. Ocuparan su plaza seleccionada. Una vez finalizada la comida, las
cuidadoras avisaran cuando han de abandonar el comedor.

El servicio de comedor estard supeditado al cumplimiento de las normas de
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convivencia.

Todos los autobuses contardn con un profesional que vigilard y acompanard
al alumnado. Se hara cargo de los alumnos/as hasta la hora de entrada.
Comunicardn a la direccién del centro las incidencias del servicio.

Las familias deben notificar las ausencias planificadas o conocidas de
alumnos/as con la antelacion suficiente para poder gestionar el transporte.
Los padres podran autorizar a su hijo/a, de comun acuerdo con el equipo
pedagdgico, a decidir si en algin momento cambia de parada o deja de utilizar
el transporte escolar. En cualquier caso, la familia deberd avisar con
antelacion suficiente de cualquier cambio a través de la plataforma educativa
del centro.

Los alumnos/as deberan mantener un comportamiento adecuado en el
autobus, respetando ademas los asientos y las normas de seguridad. No
podran cambiarse de sitio en las paradas.

El servicio de transporte puede sufrir retrasos, alteraciones o suspension en
caso de climatologia extrema o situaciones imprevistas. En la medida de lo
posible se avisara a las familias. El centro no se hace responsable en estas

circunstancias.
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