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El enfoque de la convivencia en el Centro forma parte de la filosofia de actuacion de
nuestro centro, ya que parte de una vision constructiva y positivas. Las actuaciones van
encaminadas por tanto al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor,
de manera libre y responsable, y prevenir y resolver los conflictos a través de la

participacion y la adecuada comunicacion entre las partes.

En general, el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios
problemas; de vez en cuando hay algunos conflictos que se resuelven fundamentalmente
con el didlogo con los alumnos implicados y con sus familias. Las relaciones con el resto
de la comunidad educativa son fluidas. La satisfaccion de los intereses que los alumnos y
sus familias han puesto en el centro pasa en primer lugar, por el respeto mutuo, como
principio fundamental de convivencia, debemos de preservar, por encima de todo, nuestra
identidad como centro educativo, favorecer la convivencia y exigir el respeto a las

personas y a la organizacion escolar.

El Equipo Docente, responsable de mediar ante cualquier problema entre los alumnos,

tiene un papel destacado en este aspecto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Coordinacion con las familias en la prevencion y resolucion de conflictos
diarios.

e Establecer cauces de dialogo y comunicacion a través de Dinantia.

e Trabajar habilidades sociales en el aula.
e Potenciar apoyos individualizados a los alumnos.

e Intervenciones individualizadas con los alumnos.



e Trabajar prevencion de conflictos en el aula.
e Coordinacion entre profesionales en la prestacion de apoyos a los

alumnos.

Estara constituida por:

e Direccion.
e Orientador.
e Responsable de convivencia.

e Tutor

Asumiran como competencias la coordinacion de las actividades propuestas, asi como las

actuaciones y procedimientos a llevar a cabo en la resolucién de conflictos.



