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INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

La Fundacién Aspanias Burgos es una ONG burgalesa, fundada en 2012 a raiz del
acuerdo de la asamblea general de la Asociacion Aspanias (1964), y su misién es
“proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para las personas con
necesidades de apoyo para la inclusién social, disponiendo de todos los recursos

precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora continua”.

Desde entonces y hasta hoy, la organizacion ha ido creando y desarrollando nuevos
servicios y oportunidades para las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, asi como otros colectivos vulnerables, caso de personas con problemas de
salud mental, personas mayores, personas en situacion de dependencia y personas

en riesgo de exclusién sociolaboral.

El centro Concertado de Educacion Especial “Puentesauco”, esta ubicado en el barrio
G-lll, en Burgos. A él acuden alumnos de Burgos capital y de otras localidades de |a
provincia (Arcos de la Llana, Briviesca, lbeas de Juarros, Quintanar de la Sierra,

Albillos).

Uno de los pilares fundamentales de la Fundacidon Aspanias Burgos es el de

Educacion, para ello se cuenta con un Centro Concertado de Educacion con:

e Educacion Basica Obligatoria: 1 unidades. A ellas acceden alumnos/as con
edades comprendidas entre los 12 y 17afios

e Transicidn a la Vida Adulta: 1 unidad. A ella acceden alumno/as con edades
comprendidas entre los 16 y 21afos.

e Formacion Profesional Basica (Agro-Jardineria y composiciones florales): 2
unidades. A ellos acceden alumnos/as con edades comprendidas entre los 16

y 21afos.

Las actuaciones dirigidas a atender al conjunto de alumnos/as que acceden al Centro
Concertado de Educacidon Especial “Puentesalco” (Fundacidon Aspanias Burgos)

tienen, como referente esencial, la normalizaciéon de las diferencias dentro del
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contexto del aula, del Centro y de la sociedad, el respeto a las mismas, y el énfasis
en la superacién de los obstaculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural,
social, ligada a factores intra e interpersonales, a necesidades educativas especificas,

etc.).

Los proyectos de colaboracién e inmersion con otros centros educativos son las mas
enriquecedoras para nuestro colectivo. Las caracteristicas de nuestros alumnos nos

llevan a no dejar de lado la parte practica de los programas.

En el Centro estan escolarizados alumnos/as con discapacidad intelectual, que en
algun caso pueden tener asociadas otro tipo de discapacidades (motora, sensorial,
trastornos de personalidad, TDAH..) Para que los alumnos/as puedan ser
escolarizados en el Centro, previamente debe haber un DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION elaborado por la Comisién de Escolarizaciéon que avale la

modalidad de escolarizacion que mejor se adapte a las necesidades del alumno.

El agrupamiento de los alumnos en grupo-clase, se realizd el mes de septiembre de
2023, atendiendo a: las conclusiones emitidas en la Memoria Final del Curso 2022-
2023, las opiniones del profesorado que atendié a cada alumno/a en el curso
pasado, asi como los informes emitidos por el equipo psicopedagdgico tras las
reuniones con las familias de los nuevos alumnos/as y teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

e Desarrollo madurativo
e Edad cronoldgica
e Nivel de competencia curricular

e Integracion en el grupo.

Justificacion y propositos del Plan.
La implementacién de un plan digital en un centro de educacién especial puede tener

varias justificaciones importantes. Aqui presentamos algunas razones clave:
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1. Acceso equitativo a la educacidn: La tecnologia digital puede proporcionar a los
estudiantes con discapacidades una igualdad de oportunidades educativas. Al utilizar
herramientas y recursos digitales, los estudiantes con discapacidades pueden
acceder a materiales adaptados a sus necesidades especificas, lo que les permite

participar activamente en el proceso de aprendizaje.

2. Adaptabilidad y personalizacion: Un plan digital puede permitir una mayor
adaptabilidad y personalizacion de la ensefanza. Las tecnologias digitales pueden
proporcionar una amplia gama de recursos y herramientas educativas que se pueden
adaptar a las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidades. Esto
puede incluir aplicaciones de comunicacién, programas de lectura asistida,

herramientas de matematicas adaptativas, entre otros.

3. Estimulacion sensorial y cognitiva: Las tecnologias digitales pueden ofrecer una
amplia gama de experiencias sensoriales y cognitivas para los estudiantes con
discapacidades. Por ejemplo, mediante el uso de aplicaciones interactivas, se pueden
proporcionar actividades estimulantes que ayuden a desarrollar habilidades motoras,

cognitivas y de percepcidn en un entorno seguro y controlado.

4. Comunicacion y colaboracidn: La tecnologia digital puede facilitar la comunicacion
y la colaboracién entre los estudiantes con discapacidades, sus familias y el personal
educativo. Se pueden utilizar plataformas en linea para comunicarse, compartir
informacién y colaborar en proyectos educativos. Esto ayuda a fortalecer la
participacién de los padres y la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje de

los estudiantes.

5. Preparacion para el futuro: El mundo actual esta cada vez mas digitalizado, y es
importante preparar a los estudiantes con discapacidades para que puedan participar
plenamente en la sociedad y el mundo laboral. Al proporcionarles habilidades
digitales, les estaremos brindando herramientas necesarias para su futura autonomia

y empleabilidad.
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La implementacién de un plan digital debe acompafiarse de la capacitacién adecuada
para el personal educativo y garantizar que se cumplan los estdndares de
accesibilidad digital para asegurar que los recursos y herramientas sean inclusivos y

accesibles para los estudiantes con discapacidades.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anadlisis de la situacion del centro

Para analizar la situaciéon del centro hemos empleado la herramienta de

autoevaluacién SELFIE.

Esta herramienta de autoevaluacion ha sido realizada en dos ocasiones SELFIE2022 Y
SELFIE 2024 contando con la participacion del Equipo directivo, equipo docente, y el

alumnado del C.E.E Puentesauco en las dos ocasiones.

Una vez realizado el SELFIE 2022 y sus conclusiones, se acordd hacer un claustro, para
poder debatir y poner en comun los resultados dispares que aparecieron en puntos

importantes.

A continuacidn, relatamos las conclusiones sacadas de la herramienta SELFIE, tanto
del claustro de profesores como del equipo directivo segun los diferentes apartados
gue consta y mencionamos, donde creemos que hay un cambio significativo, de las

variaciones observadas en SELFIE 2024.

A) LIDERAZGO

= No hay una estrategia digital en el centro educativo. Aunque es necesario
realizar una, donde todos nos impliquemos y nos sirva de guia para poder
encuadrar diferentes planes dentro del centro, se observa una ligera mejoria,
habiéndose realizado ya alguna intervenciéon de mejora.

= Lasaturacidn laboral, hace que el profesorado tenga muy poco tiempo libre
para poder explorar nuevas modalidades de ensefianza digital, pero se
asume que es necesario desarrollar un trabajo especifico en esta linea.

= Necesitamos formacion sobre los derechos de autor y las licencias de uso.
Aunque se ha elaborado un plan de seguridad digital, se ve que necesita una

mejor adecuacidn a nuestras necesidades de centro.
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B) COLABORACION Y REDES
= Enelcentro destinamos parte del tiempo de las reuniones y claustros, a hablar
sobre la tecnologia y su uso.
= La colaboracién con otros centros y organizaciones es escasa.
= Hay gran escasez de bibliotecas o repositorios en linea.
= En el nuevo Selfie no se aprecian cambios significativos.
C) INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
= Esadecuado desarrollar un proyecto de ensenanzay aprendizaje tecnolégico
para un correcto uso de los equipos informaticos que cuenta el centro para
el profesorado.
= Existen en el centro equipos informaticos obsoletos en la zona de secretaria,
gue son importantes para la efectividad del trabajo diario.
= Elcentro tiene la politica de que cada profesor se traiga su propio dispositivo
digital. La idea futura es que cada profesional cuente con equipos
informaticos propios de la empresa.
= La gran mayoria del alumnado cuenta con un equipo informatico propio, y
aunque el centro no cuenta con muchos dispositivos para dejar a los
alumnos, de manera general no se utilizan los dispositivos destinados a
préstamo.
= Laasistencia técnica a familias o alumnado es limitada, y realizada mediante
aportaciones del profesorado de manera altruista.
= Tenemos un acceso a internet correcto mediante dos lineas para profesores
y alumnado, pero la linea de profesores cada vez funciona peor o no
funciona.
= Debemos trabajar en el concepto de tecnologias asistenciales y ver qué
podemos definir de una manera especifica.
= Necesitamos marcar una estrategia de proteccion de datos clara.

= En el nuevo Selfie no se aprecian cambios significativos.

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

*

A Financiado por 5 Plan de
* * e .z
ot Ia Unlon Europea ; X "3 3??';5’1'.3? SIENEISDU.QAOCION.FORMACIONPﬂOFESIONAL Recuperacm.n’,
) ) v 2 Y DEPORTES Trans_fc_)rma_cmn
NextGenerationEU QA Resiliencia




= Laretirada del material informatico obsoleto o deteriorado se hace a través
de reciclado y reutilizacién por parte del programa de TVA a través de
realizacion de composiciones decorativas.

D) DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

e Aunque se considera que la falta de tiempo es el mayor inconveniente para
realizar un Desarrollo Profesional Continuo correcto en tecnologia, se
observa que el interés por formarnos en el uso de tecnologia y su aplicacién
en el aula hace que se note una leve mejoria.

e No se realizan intercambio de experiencias con otros centros sobre
ensefanzas digitales, pero el intercambio de experiencias entre
profesionales ha aumentado de forma significativa.

E) PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

e El profesorado busca recursos educativos en linea y crea recursos digitales.
Esta linea se esta desarrollando de manera positiva con el paso del tiempo.

e El profesorado no utiliza entornos virtuales de aprendizaje.

e El centro educativo emplea tecnologias digitales para la comunicacion de la
comunidad educativa.

e En el nuevo Selfie no se aprecian cambios significativos.

F) PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

e Latecnologia estd implantada en el aula y sirve para fomentar la creatividad,
la motivacién y la colaboracién entre el alumnado.

e Debemos utilizar la tecnologia para conseguir realizar proyectos
interdisciplinares dentro de los diferentes programas del centro.

e En el nuevo Selfie no se aprecian cambios significativos.

G) PRACTICAS DE EVALUACION.

e Tenemos una carencia clara a la hora de realizar una evaluacion del
alumnado mediante herramientas tecnoldgicas.

e En el centro no realiza la evaluacion con un método claro mediante

tecnologias digitales.
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e En el nuevo Selfie no se aprecian cambios significativos.
H) COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO.
e Se considera que el alumnado tiene una competencia digital desarrollada y
correcta.
e Através del nuevo Selfie se observa un avance claro en este punto.
I) CONCLUSIONES SOBRE OTRAS AREAS.
e Las familias tienen una escasa competencia digital y es muy complicado
realizarles una asistencia correcta.
e El alumnado tiene un dispositivo digital compartido fuera del centro
educativo.
e El alumnado de manera general no tiene limitaciones para acceder a

dispositivos digitales ni a una conexidn estable.
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Los siguientes graficos muestran la media de las respuestas por cada grupo (equipo

directivo, profesorado y alumnado) para cada una de las 8 areas estudiadas.
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Para finalizar, pasamos a presentar el andlisis DAFO con sus conclusiones, utilizando

los resultados de ambos SELFIE obteniendo un analisis de la situacion del centro.

1. No existe una estrategia digital en el 1. Desconocimiento a la hora
centro. de planificar una estrategia

2. Escasos recursos o repositorios digital.
educativos compartidos. 2. Disparidad de opiniones en

3. Pocointercambio de ideas y recursos cuestiones basicas de
tecnolégicos con otros centros. tecnologia.

4. Poco uso de la tecnologia para la 3. Politica de proteccién de
evaluacion, autorreflexion o datos insuficiente.
retroalimentacion. 4. Asistencia técnica a familias

5. Profesorado con escasa competencia precaria.
digital. 5. Desmotivacidn vs exceso de

6. Baja competencia digital de las necesidad de implicacién.
familias.

7. Apoyo técnico limitado o nulo.

8. Tiempo limitado para el desarrollo
profesional continuo en tecnologia. @

1. Fomentar el trabajo en equipo. 1. Disponemos de una

2. Hacer visible el trabajo en el centro a infraestructura y equipos
la comunidad educativa y a otros importante en el centro.
centros. 2. Sistemas de dispositivos

3. Realizar trabajos a nivel propios, tanto de
interdisciplinar y entre programa profesionales como de
educativos. alumnado correcto.

4. Generar un programa de formacion 3. Latecnologia esta
tecnoldgica. implantada en el aula a nivel

5. Permitir una comunicacion rapida y pedagdgico.
eficaz entre la familia y el Centro. 4. Linea positiva sobre la

6. Mayor motivacion de los alumnos adquisicidon de competencias
para el aprendizaje. digitales del alumnado.

7. Equiparar el C.E.E. Puentesatico a 5. Aceptaciony apoyo de las
otros Centros en cuanto a un Plan familias a la adquisicion de

la competencia tecnoldgica.

6. Amplio intercambio de ideas
y recursos tecnolégicos
entre compafieros.

Digital funcional y operativo.
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2.2. Objetivos del Plan de accién.

= Organizar y ampliar la biblioteca de recursos y contenidos

OBJETIVOS DE digitales para que sean compartidas dentro del OneDrive.

DIMENSION
EDUCATIVA = Continuar con la utilizacién de la tecnologia como herramienta

de ensefianza-aprendizaje y fomento de la inclusidn, creatividad,
motivacion y colaboracién entre el alumnado.

= Establecer ruabricas sencillas para la evaluacion de |la
competencia digital segun los programas existentes.

= Realizar proyectos interdisciplinares utilizando herramientas
tecnolégicas.

= Potenciar el uso de los recursos compartidos dentro del

profesorado.
OBJETIVOS DE Desar.rol-lar un pla.n formativo de todos los -profesmnale? que se
DIMENSION estudie independiente y adapte a la realidad y capacidad de

ORGANIZATIVA cada profesional.

= Generar una organizacion especifica del profesorado que dé
prioridad a obtener tiempo para la formacién TIC.

= Poner a disposicion de las familias manuales didacticos sobre
manejo basico de funciones tecnoldgicas.

OBJETIVOS DE = Adquirir licencias informaticas para mejorar la calidad educativa.

DIMENSION ®* Contar con equipos informaticos para los profesionales del
TECNOLOGICA  centro.

= Hacer un inventario de material TIC del centro.

= Recuperar la correcta conexion de internet del centro en la linea
del profesorado.

= Disefiar un protocolo de actuacidén ante derechos de autor,
imagen, seguridad tecnoldgica, datos y uso de entornos virtuales.

= Realizar talleres o unidades didacticas para impartir al alumnado
sobre el uso seguro y responsable de las TIC y los posibles
peligros que existen.

= Generar lafigura del asistente técnico en informatica con horario
y funciones especificas organizadas para la comunidad educativa.

= Estudiar el concepto de tecnologia asistencial para adaptarlo a
las necesidades de nuestro centro.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Primer trimestre

Constitucion de la
Comision TIC

Nombrar
responsables
responsable
#CompDig Edu

Inventario, revision y
actualizacién anual
del material TIC

Comprobacién
cobertura Wi-Fi

Cuestionario anual
de necesidades TIC
del profesorado

Solicitar
participacidn en la
acreditacion
CoDiceTIC*

Organizar grupos de
DINANTIA

Jornada de
formacion a las
familias en el uso de
DINANTIA

Autoevaluacion
CoDiceTIC*

Elaboracion y
revision del Plan
Digital

Establecer los puntos
del consentimiento
de datos personales
y recabar las
autorizaciones de las
familias

Reuniones con
mentores digitales y
reuniones entre el
Coordinador digital y
#CompDigEdu

*En el curso que corresponda

Segundo trimestre

Comprobacién de la
cobertura Wi-Fi

Reuniones entre el
Coordinador digital y
#CompDigEdu

Seguimiento de las
necesidades del
profesorado

Instauracién de un
modelo de registro
de incidencias
digitales

Evaluacion continua
de los objetivos y de
la adecuacién de
estos

Reuniones con
mentores digitales

Participacion en
charlas de seguridad
digital impartidas
CFIE

Elaboracién del plan
de Confianzay
Seguridad Digital

Tercer Trimestre

cumplimiento de los
objetivos mediante
los indicadores
incluidos en el
mismo

eficacia de las
diferentes
propuestas,
herramientas y
plataformas
utilizadas durante el
curso

Previsidon de
necesidades de
dispositivos para el
préoximo curso

Limpiezay . L,
. o Seguimiento revision
Reuniones entre el ., mantenimiento de .
. . Comprobacidn de la . del plan digital del
Coordinador digital y - los equipos
. cobertura Wi-Fi . (e centro para el
#CompDigEdu informaticos del o
siguiente curso
centro
Registro, andlisis y
. evaluacién del uso
Medicion del ¥

14
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2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.

A continuacién, relatamos las estrategias y procesos que se utilizardn mediante la

difusion y dinamizacion del Plan Digital.

e El plan digital se debe comunicar y estar aprobado por el claustro y consejo

escolar.

e El plan digital debe publicarse en la pagina web de la entidad.

e Al inicio de curso o aprovechando la reunidn de familias, se establecerd una

presentacion especifica para explicar las diferentes aplicaciones informaticas

que se utilizaran, el objetivo de su uso y cédmo se realizara la difusion de las

diferentes informaciones basadas en tecnologia.

e Mediante Dinantia se difundira toda la informacion del Plan Digital y también

se animara a realizar un uso cotidiano del mismo.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

La comision TIC estd formada por el equipo directivo (directora y Orientadora),
responsable de redes sociales (Montse Gil), responsable de medios informaticos
(Rafael Lacalle), Coordinador de Competencias Digitales Educativas #CompDigEdu

(Carlos Barriomirén) y Coordinador TIC (Alberto Alzérriz).

COMISION TIC
Personal Funcion
D2 Maria del Carmen Elena Directora
Equipo Directivo
D2 Ménica Corral Garcia Orientadora
D2 Montse Gil Responsable de difusion en redes sociales
D. Rafael Lacalle Responsable de medios informaticos
D. Carlos Barriomirén Martinez #CompDigEdu 16
D. Alberto Alzérriz Varona Coordinador TIC
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Funciones, tareas y responsabilidades

COMISION TIC

Funciones, tareas y frecuencia

Disefiar, elaborar y dinamizar el Plan Digital del centro para cada curso escolar
y presentarlo al Claustro de profesores y comunidad educativa. Se realizara
durante el primer trimestre.

Seguimiento del plan de manera trimestral.

Seguimiento del grado de cumplimiento del plan, mediante instrumentos de
evaluacién y elaborando indicadores de logro para ver los objetivos
conseguidos y hacer las propuestas de mejora. Se realizara durante el tercer
trimestre.

Realizacidon de un plan de seguridad y confianza digital. Durante el segundo

trimestre del curso.

RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

Funciones, tareas y frecuencia

Tomar nota y avisar a quien proceda, para la subsanacion de las incidencias
técnicas, poner a punto infraestructuras y equipos. Esta tarea se realizara
junto con el #CompDigEdu durante todo el curso.

Mantener la biblioteca de recursos educativos digitales. Durante todo el curso.
Recoger las diferentes necesidades tecnolégicas del resto de profesionales del
centro. Esta tarea se realizard junto con el #CompDigEdu durante todo el
curso.

Realizar comprobaciones de cobertura inalambrica en el centro para
garantizar su correcto funcionamiento. Esta tarea se realizara junto con el

#CompDigEdu durante todo el curso. Mensualmente.
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EQUIPO DIRECTIVO (directora y orientadora)

Funciones y tareas.

e Generar un horario semanal, a #CompDigEdu, de soporte técnico informatico
para profesionales, alumnado y familias. Directora.

e Gestionar y obtener los recursos informdticos para cubrir todas las
necesidades del centro. Directora.

e Coordinary liderar el funcionamiento de la comisién TIC. Directora

e Incluir el Plan Digital en todos los documentos institucionales del centro.
Directora.

e Comunicar al claustro la evoluciéon y momento en el que se encuentra el plan
digital. Directora.

e Fomentar el uso de las TIC en el aula. Directora.

e Buscar proyectos educativos entre centros o entidades, y que esos proyectos
se comuniquen, compartan y difundan la experiencia de una manera .

tecnoldgica. Directora y orientadora.

e Liderary coordinar el plan de seguridad y confianza digital. Orientadora.

RESPONSABLE DE DIFUSION EN REDES SOCIALES

Funciones y tareas.

e Filtrar, revisar y compilar la informacién que se publique en redes sociales y
generar la publicacién de esta.

e Contestar los comentarios que se creen oportunos en las redes sociales.
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* *

RESPONSABLE #CompDigEdu

Funciones y tareas

e Todas las tareas compartidas con el responsable de medios informaticos.

Gestionar y dinamizar tutoriales.

e Realizar el soporte técnico informaticos en temas relacionados con el uso
profesional y segun el horario estipulado, a la comunidad educativa del centro.

e Coordinar el funcionamiento de la comision TIC.

e Difundir manuales ya creados a la comunidad educativa, sobre uso y
funcionamiento especifico de programas y app utilizados en el centro.

e Elaborar un cuestionario de deteccion de necesidades tecnoldgicas inicial al
equipo educativo y profesionales del centro.

e Establecer una jornada de formacion a los padres en el primer trimestre del
curso para solucionar dudas técnicas o funcionamiento de los recursos y
aplicaciones.

e Impartir formacién personalizada a los profesionales del centro.

e Sugeriry ofrecer formacion externa de otras entidades, sobre tecnologia.

e Realizar un inventario anual de equipos tecnoldgicos.

e Mantener reuniones semanales de coordinacion con coordinador TIC.

COORDINADORTIC
e Colaborar en la realizacién y coordinacién de tareas relativas al uso de las TIC

Colaborar en la elaboracion y seguimiento del plan digital de centro.

e Conocery utilizar los servicios de apoyo a disposicion del centro.

e |dentificar y fomentar comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacidn y datos personales, propios y de otras personas.

e Mantener reuniones semanales de coordinacién con el responsable

ComDigEdu
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El Plan CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
Reglamento e Apartado 5.1, Derechos y deberes de los alumn@s,
Régimen Interno pag. 15. “mantener apagados los aparatos

electrénicos.

e Apartado 5.2. Derechos y deberes de los padres,
madres o tutores legales del alumnado, pdag. 15. “ser
informados”

e Apdo. 5.3.1 derechos de los profesores. “derecho a la
utilizaciéon de medios de que disponga el centro”

e Apdo. 5.4.1 derechos del personal de administracién.
“ala utilizacién de medios...y a que se le
proporcionen medios”

e Apartado 6. Normas de utilizacion de espacios
comunes. “los dispositivos electronicos del aula de

usaran...”. “el uso de teléfonos moéviles...”.

e Apdo. 6.2. “la familia avisara a través de dinantia...”

Ideario de centro

Punto 3. Centro educativo comprometido con el

alumno y con el uso de las nuevas tecnologias...

Modelo e Sinreferencia a la tecnologia.

educativo

Plan de accién e Sinreferencia a la tecnologia.

tutorial

Plan lector. e Analisis de necesidades en el ambito de la lectura. Se

ve necesario una mejora de soportes TIC para

desarrollar la busqueda de informacion pertinente.
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Proyecto de
desarrolloy

bienestar.

Plan de
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Plan de seguridad
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Punto 3 “Las principales son el taller de prensa, en
(papel o digital) ...

Punto 3 “asi como herramientas y soportes TIC...”
Punto 5 “facilitar al alumnado el aprendizaje...”
Punto 6. “Hacer uso habitual de los recursos
tecnolégicos ..."

Punto 7. “Competencias desarrolladas”.

Punto 10.1.2. Actividades con el uso de las
tecnologias...

n

Punto 11. “visualizacion de material audiovisual...

n u n

Punto 12 “ordenadores portatiles...” “television...

Apartado 7.3, bloque 3 “Formacion en el uso
”
razonable--- )1

Apartado 7.4 “Recursos materiales...”

Sin referencia a la tecnologia.

Todo el documento es una evidencia sobre la

tecnologia.

Apartado 1.” La digitalizacién del centro...”
“Formacion a las familias (Redes Sociales..."
Apartado 8. Objetivo 4 “potenciar el uso de las TIC...”
Apartado 8 Objetivo 6 "aplicacidon informatica ..."
Apartado 9 “SETAM 1. Robética..."

Apartado 10.2 punto 6 “Potenciar las nuevas
tecnologias...” puno 11 “iniciarse en la construccion

de propuestas visuales y audiovisuales...”
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e Apartado 10.3.4 “competencia digital”.

e Apartado 10.4.1 “recursos digitales...”

e Apartado 11.3.1 “Desarrollar habilidades necesarias
parael...”

e Apartado 11.3.2 “Identificar y utilizar los diferentes
medios de comunicacion...”

e Apartado 11.4.1 “competencia digital”

e Apartado 11.4.2 “Geografia Politica de Castilla y Ledn.
Mapas interactivos...”

e Apartado 11.5.4 “Actividades on-line de webs..."
“Para el aprendizaje del uso de las nuevas
tecnologias...”

e Apartado 12.3 “w) Utilizar las tecnologias de la
informacioén...”.

e Apartado 12.6 “En la metodologia aparece el recurso
de Google Drive...”

e Apartado 12.10 “El centro cuenta con un aula de
informdatica con ordenadores...”

e Apartado 12.11.3 “Las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso didactico en el

modulo...”
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Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Accidén Organizacion Herramienta

Gestion de cuentas  Informatico de la | Microsoft Outlook

de correo

Almacenamiento y

acceso a
documentos
compartidos

Procesador de
texto

Hoja de calculo

Programa de
presentaciones

Fundacion
Aspanias Burgos

Responsable de
medios
informaticos/
#CompDigEdu

Profesorado

Personal de
administracion

ATE
Equipo Directivo.
Profesorado

Personal de
administracion

ATE

Equipo Directivo.
Profesorado

ATE

Equipo Directivo.

Microsoft OneDrive

Microsoft 365 (Word)

Microsoft 365 (Excel)

Microsoft 365
(PowerPoint)

Gestion de Equipo Directivo  IXIS
personas
Almacenamientoy Profesorado WPS Office

acceso a
documentos
compartidos

(Compatibilidad)

Cuentas de correo

electrénico

Financiado por
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Personal de
administracion
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Equipo Directivo
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Dimension

Organizativa.

Organizativa.

Educativa.

Educativa.

Comunicativa.

Comunicativa.

Organizativa.

Educativa

Comunicativa

Organizativa

Educativa.

Organizativa

Comunicativa
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Aplicacion
didactica
Aplicacion
didactica
Aplicacion
didactica
Aplicacion
didactica
Aplicacion diseio
grafico
Aplicacion

comunicacion web
y movil

Plataforma
colaborativa 'y
comunicativa

Aplicacion
didactica
Aplicacion
didactica
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Profesorado Kahoot Educativa
Profesorado Forms Educativa
Profesorado Liver Work Sheets Educativa
Profesorado Educaplay Educativa
Profesorado Canva Educativa
Profesorado Dinantia Organizativa
Personal de Comunicativa
administracion

ATE

Equipo Directivo

Profesorado Teams Educativa
Personal de Comunicativa
administracion

ATE

Equipo Directivo

Profesorado WordWall Educativa
Profesorado Genially. Educativa

R
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Propuestas de innovacion y mejora:
Accion 1: Implantar un mayor nimero de interacciones TIC con los documentos
principales del centro.
Medidas e Revisar y mejorar los documentos del centro.

e Actualizar e implantar mds interacciones de las TIC
con los documentos del centro.

e Recoger en el plan de accién tutorial aquellas
acciones que tengan que ver con las TIC y que
impliquen a los distintos tutores de grupo.

e Revisar la competencia digital del profesorado vy

hacer propuestas de mejora si es conveniente.

Estrategias de e Decidir qué documentos queremos tener en el
desarrollo centro.
e Revisar el contenido de los documentos del centro. 25

e Mejorar el nivel de competencia digital del
profesorado, ya que, segun consulta basada en
REGFORD, tenemos 6 profesores con nivel de
competencias digitales A2 y dos sin competencias
digitales.

e De cara al préximo curso se realizara el SELFIE FOR
TEACHERS para continuar comprobando las
competencias digitales del profesorado.

e Realizar una evaluacidn de necesidades TIC a todos
los profesionales del centro.

e Establecer criterios de evaluaciéon comunes, bien
generales o bien por programas o ciclos.

e Establecer un plan de comunicacidn y de estrategia

en redes.
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e Compartir las programaciones

implicaciones TIC.

Responsable Direccién

Temporalizacion Primer trimestre de 2024 y actualizacién anual.

de aula con

Accidn 2: Estudio del mejor aprovechamiento de la herramienta Dinantia

Medidas e Estudiar qué funciones de Dinantia nos pueden

servir para aprovechar un mayor manejo de este.

Estrategias de e Pedir asesoramiento a

desarrollo Dinantia.

e Trasladar las

conclusiones

los suministradores de

obtenidas del

asesoramiento mediante una formacion con el

resto del equipo educativo, en la que se consiga un

manejo éptimo de la aplicacion que sirva para una

valoracion objetiva de la misma.

26

e Una vez realizada la formacion, valorar por parte

del claustro de profesores si las nuevas funciones

pueden ser efectivas para los profesionales del

centro.
Responsable #CompDigEdu y coordinador TIC
Temporalizacion Tercer trimestre curso 2023-2024.

Accion 3: Organizacion de los documentos existentes en la nube.

Medidas e Realizar una formacién de manejo integral de la

nube para todo el equipo educativo.

e Establecer un sistema de organizacién de

documentos intuitiva para fomentar su uso.

Estrategias de e Revisar la funcionalidad de los documentos

desarrollo actuales y ver posibles mejoras
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Responsable

Temporalizacién

#CompDigEdu, coordinador TIC y Responsable de

medios informaticos.

Primer trimestre curso 2024 - 2025

Accidn 4: Perfeccionamiento del uso en las herramientas digitales en el proceso

Medidas
Estrategias de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

*
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de ensefanza-aprendizaje
e Especializarse en el uso de herramientas ya
utilizadas en el aula
e Probar esas herramientas tecnoldgicas y ver su
viabilidad en aula.
#CompDigEdu, coordinador TIC y responsable de medios
informaticos y profesorado.

Inicio de curso 2024-2025
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3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

En el apartado 3.1 hacemos referencia a la vinculacion de los planes institucionales
del centro con el desarrollo de la competencia digital. Cierto es que es necesario
mejorar esos documentos y realizar mayores vinculaciones con las TIC y asi se refleja

en la propuesta de mejora del apartado anterior.

En el proximo cuadro realizamos un resumen con las diferentes metodologias que
se utilizan de manera comun en el centro, en el mismo cuadro definimos el entorno
donde se utilizan esas metodologias y las herramientas digitales utilizadas. Dentro
del mismo establecemos un apartado para la ensefanza mixta en aquellas

metodologias donde es posible su utilizacién.
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INTEGRACION TIC
(Metodologia y
estrategias)

Aprendizaje Basado en °
Proyectos °

[ J
Aprendizaje invertido °
(clase/casa) .

Aprendizaje basadoenel e
pensamiento °

[ ]
Lluvia de ideas °

Aprendizaje colaborativo e

Aprendizaje cooperativo e
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ENTORNO ENS.
VIRTUAL MIXTA

Dinantia Si
Correo
electrdnico
Drive.

Dinantia Si
Correo
electrdnico
Drive.

Dinantia Si
Correo
electrdnico
Drive.

Drive. No
Dinantia

Correo
electrdnico
Mentimeter

Drive Si
Dinantia

Correo
electrénico

Edublog No
Dinantia

MINISTERIO
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HERRAMIENTAS
DIGITALES

Internet.
Educaplay.
Power point.
WPS office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet.
Canva.
Podcast.

QR.
Grabador de audio
Internet.
Educaplay.
WPS Office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet 29
Forms.
Internet.
Educaplay.
WPS Office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet
Inshot.
Cadigo QR.
Internet.
WPS Office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet
Internet.
WPS Office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet
Gardena.
Internet.
Word.
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Aprendizaje basado en

problemas

Gamificacion

Individualizacion de

actividades

Disefo universal de

aprendizaje
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Dinantia
Pizarra digital
Tablet
Canva.
Internet.
WPS Office.
Dinantia
Pizarra digital
Tablet

PPT.

Pizarra digital
Tablet
Kahoot
Internet
Educaplay.
Wordwall.
Pizarra digital
Tablet
Educaplay.
Wordwall.
Forms.
Pizarra digital
Tablet
Educaplay.
Wordwall.
Forms.
Happy colors.
Kahoot.
Software de
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Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

FORMACION PROFESIONAL BASICA.

A. Aprendizaje Basado en Proyectos.

Utilizamos esta Metodologia de caracter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias haciendo frente a un problema de la vida real. A

continuacion, pasamos a describir alguno de los proyectos a modo de ejemplo.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Metodologia: Mediante proyectos propuestos por entidades externas o diferentes
concursos educativos, se adaptan los diferentes contenidos y objetivos del
programa educativo para que tenga relacion con el proyecto a realizar. Utilizamos
esta Metodologia de caracter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias haciendo frente a un problema de la vida real. A
continuacion, vemos diferentes ejemplos de ABP, las herramientas tecnoldgicas
gue se usan y las evidencias obtenidas.

Proyecto: Planea emprendedores

Herramientas tecnologicas Evidencias

Canva: Se usa esta herramienta para realizar Cartel deventa 1
diferentes carteles relacionados con el proyecto Cartel de venta 2
como son la venta de productos o diapositivas de Presentacién publica

presentacion.
Inshoot: herramienta que utilizan los estudiantes Video de presentacién

para la edicién de videos.

Proyecto concurso Ecoinnovacion Endesa

“De nuestro barrio a la tierra. Por un entorno sostenible”.

Canva Carteles concurso
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Proyecto fomento reciclado de residuos escolares o campaia de ahorro energia.
Educaplay: mediante la plataforma los alumnos Actividad educaplay
crean actividades educativas multimedia.

Canva Cartel ahorro energia

PROYECTO “AISLANTE DE AULA”
Canva Aislante clase
Mediante esta aplicacién los alumnos crean una
exposicion para presentar al resto del centro

educativo

Las TIC en este caso aparecen como base para la resolucién del problema real
propuesto, como busqueday cribado de informacion y sirven de presentacién de
la solucién del problema al docente, a sus companeros e incluso a la comunidad
educativa.

B. Aprendizaje basado en el pensamiento.
APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO
Metodologia: Los estudiantes elaboran tutoriales para el manejoy
funcionamiento de maquinas de jardineria.
Proyecto: Explicacion de manejo de maquinaria.
Herramientas tecnoldgicas Evidencias

Canva u otra herramienta Tutorial

C. Lluvia de ideas.
Esta metodologia activa trata de generar soluciones de una manera creativa.
Sirve para conseguir construir conocimientos mediante la escritura en pizarra
digital de las diferentes ideas que se tenga sobre el concepto a adquirir.
LLUVIA DE IDEAS
Metodologia: Al inicio de la presentacidon de conocimientos nuevos, mediante

pantalla digital, los estudiantes aportan ideas que tengan sobre el tema a tratar.
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Proyecto: inicio de explicacion de contenidos.
Herramientas tecnologicas Evidencias

Pantalla digital Imagen.

D. Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y COOPERATIVO
Metodologia: Los estudiantes con diferentes niveles se unen para realizar una
tarea en comun, en la cual todos los miembros consiguen participar en el
aprendizaje.

Diseino de jardines

Herramientas tecnoldgicas Evidencias
Gardena: Mediante una aplicacién gratuita en la pagina web | Disefio de jardin.
de gardena, los estudiantes después del registro pueden

realizar disefios de jardines.

E. Aprendizaje basado en problema.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Metodologia: En esta metodologia primero se presenta el problema, se identifican
las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se

regresa al problema. El alumno trabaja en colaboracion por equipos.

Animales en peligro de extincién.
Herramientas tecnolégicas Evidencias
Dinantia: En la plataforma se cuelga de manera digital el ejercicio Presentacion
a realizar previa indicaciones en clase.
Internet: Mediante internet se buscan en grupo diferentes
soluciones al problema presentado.
Canva/PPT: Mediante una presentacion realizan una explicacion

oral a los compaiieros.
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F. Gamificacion.
GAMIFICACION
Metodologia: Consiste en el uso de técnicas del entorno de los videojuegos en un
contexto no ltudico, para promover el aprendizaje con una experiencia divertida.
Se utilizan como recursos recompensas para mantener el interés e incrementar la
motivacion de los alumnos, haciendo el aprendizaje mas significativo.
En este sentido se suele utilizar la gamificacién para realizar exdmenes de
contenidos tedricos o incluso para que ellos realicen actividades o pruebas para
otros companeros.
Prueba de evaluacion.

Herramientas tecnoldgicas Evidencias
Kahoot: Se realizar para prueba de evaluacion. Examen

Prueba que realizan los estudiantes a otros
Herramientas tecnoldgicas Evidencias 34

Educaplay Juego toxicidad
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EDUCACION BASICA OBLIGATORIA

A. Aprendizaje Basado en Proyectos.

Utilizamos esta Metodologia de caracter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias trabajando en equipo para obtener un resultado
practico. Pasamos a describir alguno de los proyectos a modo de ejemplo.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Metodologia: Mediante proyectos propuestos por entidades externas o diferentes
concursos educativos, se adaptan los diferentes contenidos y objetivos del
programa educativo para que tenga relacién con el proyecto a realizar. Utilizamos
esta Metodologia de cardcter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias haciendo frente a un problema de la vida real.
Veremos algunos ejemplos.
Proyecto: Elaboracidn de videos y podcasts educativos

Herramientas tecnoldgicas Evidencias
Software de edicion de radio y video Podcasts
Ordenadores portatiles Videos educativos o
Tablets creativos

Mesa de mezclas y equipo de sonido 35

Videocdmara

Las TIC en este caso aparecen como base y herramienta para difundir una serie de
mensajes y explicar contenidos, ademas de trabajar la expresién oral, gestual y
grafica. Sirven de presentacion de una solucion a una demanda del centro o de la
propia sociedad.

B. Aprendizaje invertido (Clase/casa).

PRENDIZAJE INVERTIDO (CLASE/CASA)
Metodologia: En clase se dan diversas instrucciones, y normalmente se envian por
correo electrénico o mensaje a través de Dinantia, tanto a las familias como al
alumnado. El alumno realiza las tareas indicadas en el hogar (en ocasiones con
participacion de la familia, segln instrucciones) y se corrigen en el aula. En algunos
tipos de tareas se registra digitalmente la participacion y calificacion de la tarea.
Tareas para casa

Herramientas tecnoldgicas Evidencias

Diversas plataformas o aplicaciones (Forms, Kahoot, K Tarea en Forms

WPS Office).

Correo electrénico Registro y calificacién de
Dinantia tarea

Tablet
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C. Aprendizaje basado en el pensamiento y la investigacion

APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO Y LA INVESTIGACION
Metodologia:
En muchas actividades los alumnos/as buscan informacién o recursos (p.ej.
imagenes) sobre lo que se estd trabajando, a menudo para la discusion y
exposicion, y también para cumplimentar esquemas, mapas conceptuales,
resumenes, fichas, actividades propuestas...

Ejemplos:

Herramientas tecnologicas Evidencias
Tablet Imagen
Navegador web Imagen
Paginas web Imagen
WPS Office Imagen
Cdédigo QR Imagen
Buscador Imagen

*
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D. Lluvia de ideas.

Esta metodologia activa trata de generar soluciones de una manera creativa.
Sirve para conseguir construir conocimientos mediante la escritura en pizarra
digital de las diferentes ideas que se tenga sobre el concepto a adquirir.

LLUVIA DE IDEAS
Metodologia: Al inicio de la presentacién de conocimientos nuevos, mediante
pantalla digital, los estudiantes aportan ideas que tengan sobre el tema a tratar.
Proyecto: inicio de explicacidn de contenidos.
Herramientas tecnolégicas Evidencias
Pantalla digital Lluvia de ideas recogidas
en la pantalla digital
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E. Aprendizaje basado en problemas

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Metodologia: En esta metodologia primero se presenta el problema, se identifican
las necesidades de aprendizaje, se busca la informacidn necesaria y finalmente se
regresa al problema. El alumno trabaja en colaboracién por equipos.

Herramientas tecnologicas Evidencias

De cara a conocer las lineas de autobuses urbanos para | www.aytoburgos.com
realizar un desplazamiento que se planifica, se consulta

la web

F. Gamificacion

GAMIFICACION

Metodologia: Consiste en el uso de técnicas del entorno de los videojuegos en un
contexto no ludico, para promover el aprendizaje con una experiencia divertida.
Se utilizan como recursos recompensas para mantener el interés e incrementar la
motivacion de los alumnos, haciendo el aprendizaje mas significativo.

En este sentido se suele utilizar la gamificacion para realizar exdmenes de
contenidos tedricos o incluso para que ellos realicen actividades o pruebas para
otros compaiieros.

Herramientas tecnoldgicas Evidencias

Kahoot Kahoot sobre Leonardo Da
Vinci

Educaplay Ruleta de Calculo mental

Wordwall Crucigrama sobre Bécquer

G. Individualizacion de actividades

Para prestar atencidon a la diversidad, no suele bastar con la creacién de
actividades multinivel (en las que, por cierto, también podemos utilizar las
nuevas tecnologias), sino que es util o imprescindible que cada alumno/a, o cada
subgrupo de alumnos/as realicen actividades diferentes. Ya sean actividades
disefiadas de forma especifica para cada alumno/a o subgrupo, o bien
actividades en las que se adapta la dificultad, el tiempo, la forma en que se
realiza... En Educacién Basica Obligatoria es muy comun diseiar este tipo de
actividades.
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INDIVIDUALIZACION DE ACTIVIDADES
Metodologia: Atencion a la diversidad

Herramientas tecnologicas Evidencias
Educaplay Calculo mental: sumasy
restas

Célculo mental:

multiplicaciones

Célculo mental: divisiones
Wordwall imagen

Forms Imagen

H. Soporte de informacién y productos

Nuestro alumnado no cuenta con soportes globales de informacién como

puedan ser los libros de texto tradicionales, por lo que utilizamos la Tablet, el

correo electrdénico y la aplicacion Dinantia como soportes y vehiculos de 38
informacidn. El profesorado y alumnado elaboran materiales y los almacenan,
comparten, consultan y estudian en su Tablet.

SOPORTE DE INFORMACION Y APRENDIZAJES

Metodologia: Diversificacion de canales y modalidades de informacion, dar
participacién a todo el alumnado en las actividades.

Herramientas tecnologicas Evidencias

WPS Office Imagen

Gmail Pantallazo de Gmail

Dinantia Pantallazo de Dinantia

Tablet Pantallazo del indice del
WPS
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TRANSICION A LA VIDA ADULTA

A. Aprendizaje Basado en Proyectos.

Utilizamos esta Metodologia de caracter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias haciendo frente a un problema de la vida real. A
continuacion, pasamos a describir alguno de los proyectos a modo de ejemplo.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Metodologia: Mediante proyectos propuestos por entidades externas o diferentes
concursos educativos, se adaptan los diferentes contenidos y objetivos del
programa educativo para que tenga relacion con el proyecto a realizar. Utilizamos
esta Metodologia de cardcter inductivo donde el estudiante adquiere
conocimientos y competencias haciendo frente a un problema de la vida real. A
continuacion, vemos diferentes ejemplos de ABP, las herramientas tecnoldgicas
gue se usan y las evidencias obtenidas.
Proyecto: Un Belén diferente
Herramientas tecnoldgicas Evidencias
Canva: Se usa esta herramienta Cdédigo QR
para realizar un video sobre el
belén de cristal de nuestro
centro.
Proyecto Picassiano
Canva https://www.canva.com/design/DAFzfMSoVR
4/xWumAzrSKOwOhdYs9gU7bg/edit

Cadigo QR Codigo QR
Cddigo QR

Proyecto: Cocina

Fotos realizadas con la Tablet Imagen

B. Aprendizaje invertido (Clase/casa).

APRENDIZAJE INVERTIDO (CLASE/CASA)

Metodologia: En clase se dan diversas instrucciones, las cuales posteriormente se
redactan y se publican en el blog de curso. El tiempo en el aula se emplea para
realizar actividades que impliquen procesos cognitivos de mayor dificultad. Se trata
de una metodologia activa donde las herramientas tecnoldgicas crean un sustento
real para llevar a cabo este proceso de aprendizaje mixto.
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Tareas para casa

Herramientas tecnologicas Evidencias
WORD enviado a los alumnos Imagen
WORD enviado a los alumnos Imagen

C. Aprendizaje basado en el pensamiento.

APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO
Metodologia: Los estudiantes investigan en el buscador GOOGLE CHROME sobre
la obra de Goya y de Picasso.
Proyecto: Buscamos cuadros de Goya
Herramientas tecnologicas Evidencias
Google Chrome Imagen.

D. Lluvia de ideas.

Esta metodologia activa trata de generar soluciones de una manera creativa.
Sirve para conseguir construir conocimientos mediante la escritura en pizarra
digital de las diferentes ideas que se tenga sobre el concepto a adquirir. 40

LLUVIA DE IDEAS
Metodologia: Al inicio de la presentacién de conocimientos nuevos, mediante
pantalla digital, los estudiantes aportan ideas que tengan sobre el tema a tratar.
Proyecto: inicio de explicacion de contenidos.
Herramientas tecnologicas Evidencias
Pantalla digital Imagen

E. Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y COOPERATIVO
Metodologia: Los estudiantes con diferentes niveles se unen para realizar una
tarea en comun, en la cual todos los miembros consiguen participar en el
aprendizaje.
Elaboracion Kahoot

Herramientas tecnoldgicas Evidencias
KAHOOT realizado por los alumnos sobre ' https://create.kahoot.it/details/5a52
el relieve de Castillay Le6n 88af-d28e-4848-aaa8-f75173f4972d
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F. Gamificacion.

GAMIFICACION

Metodologia: Consiste en el uso de técnicas del entorno de los videojuegos en un
contexto no ludico, para promover el aprendizaje con una experiencia divertida.
Se utilizan como recursos recompensas para mantener el interés e incrementar la
motivacion de los alumnos, haciendo el aprendizaje mas significativo.

En este sentido se suele utilizar la gamificacion para realizar exdmenes de
contenidos tedricos o incluso para que ellos realicen actividades o pruebas para
otros companieros.

Prueba de evaluacion.
Herramientas tecnoldgicas Evidencias

Kahoot: Se realizar para prueba de evaluacién. Examen Kahoot
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Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

A) ACTIVIDADES MULTINIVEL.
En el transcurso de las clases, los docentes plantean diferentes actividades donde

los objetivos son distintos y donde el nivel estd dirigido hacia cada estudiante. De
esta manera, mediante la plataforma de comunicacién Dinantia, el docente envia las
tareas individualizadas y es el estudiante el que en casa o en clase desarrolla estas

actividades personalizadas.

B) COLABORACION MEDIANTE TIC.
Las TIC sirven para que los estudiantes obtengan objetivos adaptados a superar en

el curso escolar, mediante un proceso de participacion colaborativa donde todos, a
partir de algun reto, presentacion, video, participan en la creacion y aprendizaje de

contenidos que atribuye una competencia u objetivo propio.

42

C) ROL QUE ADOPTA EL PROFESOR EN LAS CLASES.
La tecnologia también nos sirve para que el docente adopte otro rol diferente

respecto al transmisor de contenidos, y sea mas un facilitador para que el estudiante
pueda conseguir sus objetivos personales del curso.
En este sentido el estudiante adquiere una mayor independencia y autonomia, y se

genera una mayor inclusion en los diferentes trabajos a realizar.

D) ESTABLECER ALIANZAS ENTRE EL AULA.
Mediante herramientas de disefio, los estudiantes establecen con el docente sus

propias reglas para generar el mejor clima en clase. Con esta alianza el alumno se
siente comprometido y parte de un grupo de personas donde hay que respetar las

reglas y normas establecidas con el acompafiamiento del profesor.

E) METODOLOGIA CENTRADA EN LA PERSONA E INCLUSION.
En el centro se definen objetivos y contenidos enfocados en un marco curricular,

donde la evaluacidn se basa en evidencias. Partimos del conocimiento del estudiante
e incorporamos principios de universales acordes con las practicas basada en
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evidencias para poder incorporar la herramienta tecnoldgica mas adecuada para
maximizar el aprendizaje del alumno.

Para el conocimiento del alumno se establecen en muchas ocasiones cuestionarios
mediante soporte informatico como Forms y también su difusién entre

profesionales es realizada mediante herramientas TIC.

F) PRESENTACIONES EN PPT, VIiDEOS.
Mediante el uso de aplicaciones de ofimatica o reproductores de video como Cupcut

o Inshot el estudiante explica lo que saben y lo comparten con el resto de los

companeros.

G) DUA: Diseio Universal de Aprendizaje.
Las herramientas digitales son también utiles para desarrollar u aplicar tres

principios basicos del Disefio Universal de Aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de representacion del contenido de aprendizaje.
Implica presentar la informacién en diferentes formatos y medios (texto,
imagen, video, audio, etc.).

- Ofrecer ofrecen multiples oportunidades para la accion y la expresion. Esto
significa proporcionar diversas formas para que los estudiantes demuestren su
comprensién y adquisicion de habilidades, ya sea a través de la escritura, el
habla, el dibujo, la construccién o cualquier otra forma de expresion.

- Cémo se fomenta la participacién y el compromiso de todos los estudiantes. Es
imprescindible que podamos garantizar que todos los alumnos/as tengan un
papel en la actividad, que sean sus caracteristicas, les ofrezcan una oportunidad

de participacién.

Dada la naturaleza de nuestro centro, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se
encuentra intrinseco en nuestro enfoque educativo. Este tipo de aprendizaje busca
proporcionar una ensefianza que sea altamente individualizada y adaptable a las

diversas necesidades de los estudiantes.
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El Disefio Universal de Aprendizaje reconoce y abraza la diversidad de los
estudiantes, reconociendo que cada uno tiene diferentes estilos de aprendizaje,
habilidades y desafios. Al adoptar el DUA, nos comprometemos a crear un entorno
educativo que sea accesible para todos, independientemente de sus capacidades,

antecedentes o caracteristicas individuales.

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE
Metodologia: Diversificacion de canales y modalidades de informacidén, ofrecer
diferentes oportunidades de accién y expresién, dar participacion a todo el
alumnado en todas las actividades.

Herramientas tecnoldgicas Evidencias
Wordwall Imagen
Happy Colors Imagen
Educaplay Imagen
Forms Imagen
Kahoot Imagen

Propuesta de innovaciéon y mejora:
Accion 1: Establecimiento de criterios comunes para integrar las TIC en las
programaciones didacticas
Medidas Realizar un modelo comun de programacion donde las

TIC aparezcan de forma mds evidente.

Estrategias de Durante el claustro de profesores se estudiaran modelos
desarrollo comunes para todo el centro.

Responsable Directora

Temporalizacion A principio de curso 2024/25

Accion 2: Revision propuesta curricular del centro: inclusion de objetivos y

adaptaciones para trabajar las TIC.

Medidas Introducir objetivos donde las TIC tengan mas presencia
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Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

En los claustros de profesores, se aportaran objetivos
donde las TIC tengan mas presencia.
Profesorado

A principio de curso 2024/25

Accidn 3: Establecer rubricas comunes para la evaluacion de la competencia

Medidas

Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

digital
Realizar una rabrica con objetivos generales en TIC de
centro.

En los claustros de profesores

Claustro de profesores

A principio de curso 2024/25

Accidn 4: Explorar herramientas tecnoldgicas que puedan ayudar a la inclusion y

a la atencién de estudiantes con necesidades especiales.

Medidas

Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion
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3.3. Desarrollo profesional.

En este apartado se sefialan los procesos utilizados para detectar las necesidades
formativas del profesorado, se reflejardn los métodos de autoevaluacién de la
competencia digital del profesorado y explicaran el plan de acogida digital de los

docentes.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

A continuacion, se describirdn las diferentes herramientas para la deteccién de
necesidades formativas del profesorado a nivel individual y a nivel de grupo, que el
centro utiliza. Creemos oportuno, dada la realidad del centro, establecer estas

especificaciones debido a que Selfie no se adaptaba completamente a nuestro

centro.

Herramienta Estrategia Temporalizacion.
Mediante el certificado  Se estableceran segin Se realizara una vez al
digital obtenido del los resultados del inicio de curso y otra al
Regfor de cada profesor, informe de nivel de final del curso.

se establecera un marco competencia digital un
de necesidades plan formativo para la

formativas parallevara mejora de esa

cabo. competencia digital.

Cuestionario de Se establecerdn Se realizara una vez al
deteccion de cuestionarios con los inicio de curso y otra al
necesidades didacticas diferentes programas final del curso.

segun necesidades especificos que utilice el

especificas del centro centro para su utilizacion

para el profesorado digital.

Reuniones de equipo Se establecerdn Se incluiran a peticion de
docente reuniones de equipo los docentes dentro del

docente para las
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necesidades de los acta del claustro semanal
docentes que no se ordinario.
hayan introducido en los

cuestionarios.

Procesos de autoevaluacion en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Herramienta Estrategia Temporalizacion.
Recogida de resultados Realizar un cuestionario Una vez al final del curso.
sobre la adquisicion de  sobre la competencia Junio.

las competencias digital docente.

digitales docentes.

Este cuestionario nos sirve, ademas de para recoger el estado de acreditacion de
nuestros docentes, para informar sobre distintas posibilidades formativas en CDD
organizadas por los distintos CFIE de |la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
CURSO ACTIVIDAD DE FORMACION REALIZADA
2019-2020 e Curso sobre manejo de herramientas digitales. (Fundacién
Aspanias). 2 horas.
e Iniciacion a Microsoft 365. CFIE. 20 horas.
2020-2021 e Curso sobre iniciacién de herramienta kahoot (Propios
profesores). 1 hora.
e Curso sobre iniciacion a Forms (Propios profesores). 1 hora.
2021-2022 e Programar y hacer actividades con Scratch 3.0. CEFIE. 30
horas.
e Iniciacion a Microsoft 365. CEFIE. 30 horas.
2022-2023 e Curso sobre manejo de pantallas digitales. (Fundacién

Aspanias)

A Junta de
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e Aplicaciones para la evaluacion (10 horas. CFIE SORIA,

Online). 2 horas.

e Cursoiniciacion a HTML/CSS/JAVA SCRIPT. CFIE. 30 HORAS.

e Competencias digitales basicas. Ministerio de trabajo y

economia social. 60 horas.

2023-2024 .

horas

Escuelas Saludables de Castilla y Ledn (CFIE de Burgos). 50

e Seminario responsables TICA: Avanzando en nuestra

competencia digital 22/23.

e Microsoft 365 para nivel A2 50 horas.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En la siguiente tabla recogemos las medidas del plan de acogida del nuevo

profesorado, y familias destinadas a su adaptacion al centro respecto a recursos,

medios y usos digitales.

Herramienta

Informacion al nuevo
profesorado para
indicarle la digitalizacion

del centro

Tutoriales de apps
utilizadas en el centro,
para el profesor
Recogida de informacion
de la competencia
digital del nuevo

docente

. e _" GOBIERNO
o Q DEESPANA
a a

Estrategia

Se dard informacién sobre
las App que utilizara el
centro, tal y como recogera
el plan de acogida al
profesorado.

Documento con enlaces a
tutoriales de las apps

utilizadas en el centro.
Se pedira el certificado

digital para comprobar el

nivel.

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Transformacion
‘ y Resiliencia

48

Temporalizacion.

La informacioén se dara
a conocer siempre ala
entrada de un nuevo

docente.

Permanentey
actualizado durante

todo el afio

En la entrada del nuevo

profesor.

Plan de A
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Propuesta de innovaciéon y mejora:
Accion 1: Conocimiento de las necesidades formativas del docente

Medidas Elaborar cuestionarios de necesidades formativas
relacionadas con los certificados digitales de educacion
adaptados a nuestro uso y cuestionarios de aplicaciones
especificas.

Estrategias de Acopiar la informacion util de los contenidos para

desarrollo certificacién digital y de nuestras aplicaciones para
realizar cuestionarios de necesidades especificas.

Responsables #CompDigEdu. Coordinador TIC

Temporalizacién Una vez al ano.

Accidn 2: Formacion docente en competencias digitales

49

Medidas Realizacion del propio docente de formacién para la

mejora de su competencia digital.

Estrategias de Se buscara formacién para la adquisicion de la

desarrollo competencia digital docente, principalmente en
Educacyl.

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacion Una vez al afo
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3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Para la evaluacion de la Competencia Digital de los estudiantes en el centro, se

ha elaborado una tabla secuenciada con indicadores y/o objetivos (Apartado 3.5

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital) que

tienen que conseguir los alumn@s a lo largo de su etapa en Puentesauco o en

los diferentes programas por los que pasen.

Evaluacion FORMACION PROFESIONAL.

Inicial (al inicio del curso)

Se evaluan conocimientos de informatica.

Evaluacion de las Unidades de Trabajo (UT)
Se evaluaran los objetivos que se han marcado
para adquirir la competencia digital como

parte de los criterios de las UT.

TRIMESTRE 1

Evaluacion de las Unidades de Trabajo (UT)

Se evaluaran los objetivos que se han marcado
para adquirir la competencia digital como

parte de los criterios de las UT.

TRIMESTRE 2

Evaluacion de las Unidades de Trabajo (UT)

Se evaluaran los objetivos que se han marcado
para adquirir la competencia digital como

parte de los criterios de las UT.

RN Financiado por 5
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Herramienta digital
Rubrica en Excel junto con la

evaluacion inicial

Rubrica en Excel con los otros 50
criterios de evaluacion

especificos.

Rubrica en Excel con los otros
criterios de evaluacion

especificos.

Rubrica en Excel con los otros
criterios de evaluacion

especificos.
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TRIMESTRE 3
Evaluacion FINAL JUNIO

Evaluacion FINAL SEPTIEMBRE.

*
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Rubrica en Excel con los otros

criterios de

especificos.

evaluacion

Rubrica en Excel con los otros

criterios de

especificos.
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Evaluacion EDUCACION BASICA OBLIGATORIA Herramienta digital
Inicial (al inicio del curso) Rubrica evaluacion inicial
Se evaliian conocimientos en competencia

digital.

TRIMESTRE 1 Lista de control en Word.

Evaluacion de las Unidades Didacticas.

Se evaluaran los objetivos que se han
marcado para adquirir la competencia digital
en las diferentes dreas como parte de los
criterios.

TRIMESTRE 2 Lista de control en Word.
Evaluacion de las Unidades Didacticas.

Se evaluaran los objetivos que se han

marcado para adquirir la competencia digital

que se han marcado en las diferentes areas

como parte de los criterios de las UD.

TRIMESTRE 3 Lista de control en Word. 52
Evaluacion de las Unidades Didacticas.

Se evaluaran los objetivos que se han
marcado para adquirir la competencia digital
que se han marcado en las diferentes areas
como parte de los criterios de las UD.

Evaluacion FINAL JUNIO Lista de control en Word.
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Evaluacién TRANSICION A LA VIDA ADULTA.
Inicial (al inicio del curso)

Evaluacion de las Unidades de Trabajo (UT)

Se evaluaran los objetivos que se han marcado
para adquirir la competencia digital como
parte de los criterios de las UT.

TRIMESTRE 2

Evaluacion de las Unidades de Trabajo (UT)

Se evaluaran los objetivos que se han marcado
para adquirir la competencia digital como
parte de los criterios de las UT.

TRIMESTRE 3

Evaluacion FINAL JUNIO

Evaluacion FINAL SEPTIEMBRE.

Herramienta digital
Rubrica en Word
Rubrica en Word con los otros
criterios de evaluacién
especificos.

Rubrica en Word con los otros
criterios de evaluacion
especificos.

Rubrica en Word con los otros
criterios de evaluacién
especificos.
Rubrica en Excel con los otros
criterios de evaluacién
especificos.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales de manera individual o de

cada estudiante se hace distinta en cada uno de los programas que tiene el C.E.E

Puentesauco, aunque no se debe obviar, que el uso diario de todas las tecnologias

digitales que se utilizan en el centro (Internet. WPS Office. Dinantia, Pizarra digital,

Tablet, Gardena, Educaplay, Wordwall, Forms, Happy colors, Kahoot, Software de

grabacién de voz) constituyen en si una evaluacion de los aprendizajes.

*
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Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Programa: Formacion Profesional Basica
Herramienta tecnoldgica Evidencia
Kahoot: se utiliza esta aplicacién para comprobar Examen kahoot
los conocimientos adquiridos tedricos tanto de
las competencias especificas y digitales.
Excel: Se utiliza una tabla de Excel con férmulas,  Rubrica del profesor
donde se puntuan los diferentes criterios de
evaluacién del mddulo especifico.
PDF: Se utiliza un documento en PDF para enviar  Boletin de notas.

los boletines de notas

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Programa: Educacion Basica Obligatoria

Herramienta tecnoldgica Evidencia 54
Kahoot: se utiliza esta aplicacién para comprobar = Examen Kahoot

los conocimientos adquiridos tedricos tanto de Educaplay

las competencias especificas como digitales. https://es.educaplay.com/rec

ursos-educativos/17292105-
calculo_con_fracciones.html
Rubrica: Se utiliza una tabla de Word donde se “Ruabrica de la Monarquia de
contemplan los diferentes criterios de evaluacion  los Austrias”
de la Unidad Didactica a evaluar.
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Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Programa: Transicion a la Vida Adulta
Herramienta tecnoldgica Evidencia
Kahoot: se utiliza esta aplicacién para comprobar Kahoot
los conocimientos adquiridos tedricos tanto de
las competencias especificas y digitales.
Excel: Se utiliza una tabla de Excel con formulas, | Rubrica del profesor
donde se puntuan los diferentes criterios de
evaluacién del mdédulo especifico.

A nivel de centro se esta trabajando en la creacion de una evaluacion general digital
comun para todos los programas y que venga a suplementar los modelos actuales
donde no estan bien definidas las valoraciones digitales de nuestros alumnos.

55
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Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.
Los procesos organizativos se valoraran a final de curso teniendo en cuenta los
indicadores descritos en la siguiente tabla. Ademas, se tendran en cuenta los
resultados de las encuestas de satisfaccién que se envian a final del tercer

trimestre, como se estipula en el apartado 4.2. de este documento.

ORGANIZACIONDELCENTRO 1 2 3 4 OBSERVACIONES

Asignacion de funciones a
principio de curso.

Cumplimiento de funciones de
Equipo Directivo.
Digitalizacion de documentos
de Centro
Presencia de las TIC en los
documentos del Centro 56
Determinar el nivel de
competencia digital del
profesorado.
Comunicacion con las familias.
Comunicacion con los
alumnos.
Comunicacion entre los
miembros de la comunidad
educativa.
1 muy poco o mal, 2 a veces o regular, 3 varias veces o bien, 4 siempre o muy bien
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMS8uBoAXKMlDinphxBB3mmFUN04zOVFLWlVWVjFCM01QWUFXSDJWVVQ4WS4u

Procesos tecnologicos:

- Valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y

servicios.

Los procesos tecnoldgicos se valoraran a final de curso teniendo en cuenta los

indicadores descritos en la siguiente tabla. Ademas, se tendran en cuenta los

resultados de las encuestas de satisfaccién que se envian a final del tercer

trimestre, como se estipula en el apartado 4.2. de este documento.

PROCESOS TECNOLOGICOS 1 2 3 4
Actualizacién de la pagina web
Uso de Dinantia como medio de
informacidn y de difusion de las
actividades del centro
Equipamiento de sala de
informatica.
Equipamiento de aulas.
Equipamiento de recepcidn;
impresora, reprografia, ordenador,
Gestion de incidencias TIC
Gestion licencias Microsoft 365
para alumnos.
Gestidn de licencias de aplicaciones
para el aula.
Aplicacién del plan de seguridad
digital.
Valoracion de herramienta Dinantia
Valoracion de herramienta
Microsoft Outlook
Valoracion de herramienta
Microsoft 365
Valoracion de herramienta Teams.
Valoracion de herramienta WPS
office.
Valoracion de herramienta Kahoot.
Valoracion de herramienta
Educaplay.
Valoracion de herramienta Canva.
Valoracion de herramienta Internet

1 muy poco o mal, 2 a veces o regular, 3 varias veces o bien,
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4 siempre o muy bien
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMS8uBoAXKMlDinphxBB3mmFUN04zOVFLWlVWVjFCM01QWUFXSDJWVVQ4WS4u

Ademads, también se tendrdn en cuenta los datos recogidos relativos a las incidencias
informaticas:
FICHA PARA INCIDENCIAS INFORMATICAS.
Se cuenta con un Forms que en si mismo es la herramienta de evaluacion, para el
acceso de todos los usuarios a este Forms se han colocado diversas fichas con el

codigo QR

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y

el contexto educativo.

COHERENCIA ENTRE EL CONTEXTO EDUCATIVO Y TECNOLOGICO.

Objetivos educativos Necesidad tecnoldgica

Area 1: Busqueda y gestion de Desarrollar un plan de seguridad

informacion y datos. digital. 58
Area 2: Comunicacién y colaboracion. Llegar a consenso sobre aplicaciones

educativas de forma que se pueda
optar a la compra de la licencia de
una de ellas.
Organizar biblioteca de recursos.
Area 3: Creacion de contenidos digitales. Desarrollar planes formativos
adaptados a los distintos niveles de
competencia digital de forma que
nos permita avanzar al unisono.
Area 4: Seguridad. Establecer sistemas de rubricas
sencillas para la evaluacién de la
competencia digital.
Area 5: Resolucién de problemas Potenciar el manejo de la nube con
el fin de usar y mejorar los

documentos compartidos
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Propuesta de innovaciéon y mejora:
Accidn 1: Digitalizacién de instrumentos para la evaluacion y diagnéstico de los
procesos educativos, organizativos y tecnolégicos del centro.
Medidas Elaborar un formato comun para le evaluacién de las
competencias digitales de los alumnos.
Elaborar formatos comunes o por grupos para la

evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

Estrategias de Realizar este formato y subirlo a la nube para que la
desarrollo mejora se estudie de forma inmediata.
Responsable Todos los docentes

Temporalizacién Alo largo del afio.

59
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3.5. Contenidos y curriculos

Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

A continuacidn, presentamos objetivos generales para la adquisiciéon de la

competencia digital dentro del C.E.E Puentesalco. Son objetivos comunes o no,

segun el nivel de los estudiantes en el centro pero que se pueden trabajar de forma

transversal en todas las etapas del concierto educativo. Para su elaboracién nos

hemos basado en el modelo de certificacion de competencias digitales para la

ciudadania de Castilla y Ledn, tuCertiCyL, que, a su vez, esta basada en el modelo

europeo de competencias digitales (DIGCOMP).

PUENTESAUCO.

OBJETIVOS O COMPETENCIAS DIGITALES PARA CONSEGUIR EN EL C.E.E

AREA 1: BUSQUEDA Y GESTION DE INFORMACION Y DATOS

OBIJETIVOS:
Acceder a las paginas web mediante la URL

Navegar entre diferentes paginas.

Encontrar informacion en internet a través de los buscadores

web generalistas (Google, Bing, Yahoo!...)

Conocer la ruta para llegar a un determinado punto (Google

Maps)

Utilizar buscadores verticales para encontrar informacién o

trabajo (Infolobs, tutrabajo.org...)
Leer prensa online y buscar noticias.
Encuentra videos en YouTube

Buscar informacion en Wikipedia

Encontrar definiciones, sindnimo, anténimos .... en la RAE.

Identificar pardmetros que deben cumplir las paginas web y

la informacién online para considerar su confiabilidad.
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Conocer la intencion maliciosa de bulos y noticias falsas por
email, SMS y saber identificarlos.

Discernir entre contenidos promocionales de los relevantes.
Guardar direcciones web en los favoritos del navegador.
Guardar una imagen de una pagina web.

Descargar archivos de internet desde el navegador y acceder

a ellos.

AREA 2: COMUNICACION Y COLABORACION

OBIJETIVOS:

Guardar contactos en la agenda del teléfono moévil.

Enviar, responder y reenviar correos electrénicos.

Enviar archivos adjuntos por email o app de mensajeria.
Uso de correo y herramientas de mensajeria con fines
colaborativos.

Realizar videoconferencias por Teams.

Realizar documentos de forma colaborativa

Participar en la red con educacién y respeto y evitar
expresiones ofensivas desde los puntos de vista de religion,
raza, politica o sexualidad.

Ser consciente de qué es la identidad digital: lo que publico

yo de miy también lo que publican otros de mi.

AREA 3: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

OBIJETIVOS:

Crear y editar contenidos digitales sencillos (Word, PPT) en
Microsoft o en la nube. (Crear nuevo documento, aplicar
formatos, hipervinculos, insertar imagenes, correccién

ortografica, convertir a pdf...)
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Realizar una captura de pantalla desde el pc. X X
Ser consciente de que algun contenido de internet puede
tener derechos de autor. X X X
Conocimientos basicos sobre disefio grafico (Canva) X X X
Consecuencias de descargas ilegales de contenidos digitales. X
Realizar configuraciones bdsicas en el ordenadory

X X X
dispositivos moviles.

AREA 4: SEGURIDAD

OBIJETIVOS: EBO TVA FP
Herramientas para proteccidon de ordenadores o dispositivos
moviles. Patrones, contrasenas seguras, desbloqueo... X X X
Conocer el funcionamiento y saber ejecutar un antivirus:
analizar un dispositivo (USB, Disco duro...) X
Entender las condiciones de uso de los servicios en linea y ser
consciente de como los datos sobre mi identidad digital X X X
pueden ser utilizados por terceras personas
Entender como los demds pueden ver y seguir mi propia
huella digital. X
Ser consciente del impacto y longevidad que tiene la
informacién digital a la hora de publicarla. X X X
Conocer y tener en cuenta los peligros y consecuencias que
puede tener que alguien se haga pasar por mi. X X X
Conocer los peligros asociados a la cdmara web. X X X
Conocer los riesgos y consecuencias de un uso prolongado de
las tecnologias. X X X
Ser consciente de que en internet hay peligros que pueden « « y

atentar contra mi salud.

| Junta de
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Conocer las medidas basicas para ahorrar energia y el

impacto de las TIC sobre el medioambiente. X X X
AREA 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS
Objetivos EBO TVA FP
Poder buscar ayuda en internet X X
Localizar online el manual de usuario de un dispositivo o
herramientas X
Elegir el dispositivo en funcién de las necesidades y uso X X X
Saber qué aplicaciones utilizar para realizar una tarea
X X X
correcta.
Conocer qué son los cdédigos Qr, para qué sirven y como « « “

crearlos.
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Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Estructura y acceso a los contenidos por parte de los alumnos
Herramienta Tecnoldgica Evidencia
Dinantia Captura de
A través de la plataforma de comunicacién Dinantia, los alumnos pantalla
pueden recibir las diferentes tareas a realizar, asi como los
contenidos a estudiar.

Correo electronico
Los profesionales del centro utilizan los correos electrénicos, tanto privados como
corporativos, para enviar contenidos, tareas y demas informacién importante al

alumnado.

Recursos didacticos del profesorado.

Herramienta Tecnoldgica
Los profesores del centro utilizan OneDrive de la asociacidén para compartir todos

los recursos didacticos.

Criterios de seleccion, creacidon y organizacion de contenidos establecidos por el
centro.

Sobre accesibilidad, los alumnos utilizan Google Drive para el almacenamiento y
organizacién de los contenidos de las diferentes dreas o moédulos. Evidencia captura
de pantalla de tablet FP.

Sobre licencias y derechos, el profesorado, a través de las personas acreditadas
oficialmente para ello, tiene acceso a una carpeta de archivos en la mochila de
recursos como centro con Sello Sostenible en el equipo de Teams Red de Sello
Ambiental

Sobre seguridad, el profesorado realizard solamente descargas autorizadas.

Sobre adecuacion al nivel y progresividad, se tendran en cuenta los objetivos
marcados en competencia digital y se secuenciaran en consecuencia.

Los profesores sélo utilizaran con los alumnos contenidos digitales acordes con la
edad y nivel de cada uno.
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Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnolégico didactico
del centro anteriormente descrito:

Se realizara un plan de acogida del alumnado que explicara el profesor-tutor al

incorporarse. Este plan de acogida debera incluir toda la informaciéon en aspectos

como, tipo de herramientas para comunicacién entre alumnos, comunicacion

profesor-alumno, su uso.

Cada profesor explicard a los alumnos de qué manera se van a organizar los

contenidos de forma digital.

Propuesta de innovaciéon y mejora:

*

** o
* *

*
* *
* o4k

Accidn 1: Integracidn de criterios comunes a nivel de centro, respecto a

Medidas

Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

contenidos y recursos digitales de centro.

Establecer a nivel de centro unas competencias generales
para todos los estudiantes en todas las etapas segun
niveles.

Integrar dentro de la programacion de clase los objetivos
comunes digitales de centro.

Todos los profesores

Una vez al afio.

Accion 2: Obtencion de licencias de Microsoft 365 para los estudiantes del

Medidas

Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

. Plan de
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bt 2 Y DEPORTES ‘ Transformacion

centro
Es conveniente que todos los estudiantes de
Puentesalco, disfrutaran de una licencia de Office.
Estudiar como conseguir las licencias (educacién, pago
por familias, pago por la fundacion...)
Directora

Una vez al afio.

y Resiliencia
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Accidn 3: Utilizacién de Dinantia como plataforma para compartir contenidos

Medidas

Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

*
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educativos a los estudiantes.
Seria conveniente que abarquemos mas utilidades de
una aplicacidon que tenemos disponible.
Integrar esta funcionalidad de office para compartir
documentos con los estudiantes.
Todos los docentes

Una vez al afio.
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**

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

En este apartado reflejamos las actuaciones con los servicios, redes entornos

colaborativos para la comunicacién, gestion e interaccion social de la comunidad

educativa orientadas a la integraciéon y uso eficaz de las tecnologias de la informacién

en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicaciéon de
la comunidad educativa.

A continuacion, se resefian las herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer

la comunicacién colaboracion entre el centro y la comunidad educativa.

Entre

alumnado

Entre
alumnado

profesorado

Entre

profesorado

Yy

Entre centro y

familias

Financiado por

** o

Bl |a Union Europea

i NextGenerationEU

HERRAMIENTAS TIC
Dinantia

Correo personal

Correo corporativo
Dinantia

Teams.

Correo corporativo
Correo educacyl
Teams

Teléfono

Dinantia

Pagina web

Correo electrénico.
Redes sociales.
Teams

Teléfono

MINISTERIO

Y DEPORTE!

ol _" GOBIERNO
o Q DEESPANA
a &

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
S

uso

Todas las herramientas que aparecen se
usan para establecer una comunicacién
entre ellos, poder mirar contenidos y
compartirlos.

Mantener una comunicacion y poder

visualizar y compartir contenidos.

Mantener una comunicacién y poder

visualizar y compartir contenidos

Mantener una comunicacion fluida entre

el centro educativo y familias.

Plan de
Recuperacién,

Transformacién  §
‘ y Resiliencia 5
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Criterios y protocolos de

del centro.
Comunidad Prot
educativa
Profesorado °
Alumnado °
Familias °

PLAN DE COMUNICACIO

Comunidad Prot
educativa

[ ]

[ ]

[ ]
Alumnado °

*
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colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

PLAN DE ACOGIDA

ocolo que se debe seguir

Se realiza una jornada personalizada de acogida con el
nuevo docente. Se le explican las herramientas de
comunicacion y de organizacion. Se le da un documento
de plan de acogida al profesorado.

Se realiza una jornada personalizada de acogida con el
nuevo alumno. Se le explican las herramientas de
comunicacion y de organizacion. Se le da el documento
de plan de acogida al alumno.

Durante la jornada de familias a principio de afio se les
explican las herramientas de comunicacion que se van a

utilizar.

N (INTERNO)

ocolo que se debe seguir.

Se usa el correo electrénico para informacién y envio de
documentos o archivos multimedia.

Se utiliza la nube de Microsoft para compartir
documentos.

Se utiliza Dinantia para comunicacién entre profesorado.
Se utiliza Dinantia como método de comunicacidn entre
profesor y alumno.

Se utiliza correo electrénico para mandar y recibir tarea.

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
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PLAN DE COMUNICACION (EXTERNO)

Comunidad educativa Protocolo que se debe seguir.

Organismos e Se utilizan los correos electrénicos para
educativos y otros. comunicarnos con otros organismos.
Familias e Se utiliza Dinantia y correo electrdnico para

realizar la comunicacién con familias.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Para la evaluacién de la estructura, organizacion y servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red se pasara un cuestionario para conocer la validez de los
puntos mas importantes de estos apartados. Este cuestionario se realizara a principio
y a final de curso. Ademas de las encuestas de satisfaccion que se envian a final del

tercer trimestre, como se estipula en el apartado 4.2. de este documento. 69

Propuesta de innovaciéon y mejora:
Accion 1: Plan de acogida digital a nuevos docentes y familias
Medidas Establecer un plan de acogida documentado para

generar la acogida digital de docentes nuevos y familias.

Estrategias de Cuando entre el nuevo docente y al inicio de curso con
desarrollo familias.

Responsable #CompDigEdu y coordinador TIC.

Temporalizacion Tercer trimestre curso 2023-2024

Junta de
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Accidn 2: Realizar el cuestionario de evaluacion y diagnéstico

Medidas
Estrategias de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

Pasar el cuestionario al inicio y final de curso.
Desarrollar un cuestionario diferente para docentes,
estudiantes y comunidad educativa.

#CompDigEdu y coordinador TIC.

Inicio y fin de curso

Accion 3: Implantacidén y organizacion de nuevos métodos de comunicacion a

Medidas

Estrategias de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

e Plan de
EpES % GOBERNO  MINISTERIO Recuperacién,
° -\’ DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL s
v 2 Y DEPORTES ‘ Transformacion

través de redes sociales y Dinantia

Establecer qué redes sociales propias podemos tener.

Creacidén de las redes sociales posibles

Instaurar un método de dinamizacidn del muro de

Dinantia y Newsletter, para que la comunidad educativa

esté informada sobre las actividades de los estudiantes o
en el centro.

Conseguir los permisos para usar redes sociales propias.

Instaurar el responsable de redes sociales

Responsable difusion redes sociales, responsable de

medios informaticos, #CompDigEdu, coordinador TIC

Curso 2024-2025
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3.7. Infraestructura

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Equipos informaticos que posee en centro, asi como el software mas utilizado.

Definicion, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Mapa de red

En el centro tenemos redes inaldmbricas con los siguientes perfiles:
ASPAN_CORP: perfil para la utilizacion del profesorado con contrasefa propia.
ASPAN_GUEST: perfil para el estudiante con contrasefia propia.

Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

Cabe destacar la serie de normas para la planificacién, organizaciéon, mantenimiento

y gestion de los equipos y servicios que a continuacidon resumimos. .

— El cuidado de los equipos de las aulas quedara a cargo del profesor/a que los
utilice, tanto por parte de los alumnos como de los profesionales o personas que
utilicen los equipos en ese momento.

— Para la realizacién de la instalacion de programas o aplicaciones, se tendrd que
comunicar a la figura del #CompDigEdu y éste lo comunicard al responsable
informatico de la Fundacién ASPANIAS.

— Nose usardn memorias portatiles de USB, salvo casos excepcionales que impidan
la imparticién de sesiones de trabajo y después de dar el visto bueno por parte
de direccién.

— No estd permitido guardar documentacién que no esté relacionada con la
actividad docente del centro.

— Todos los equipos deberdn estar apagados y desenchufados de la red eléctrica al

termino de las jornadas.

: A Junta de
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— No se podrdn realizar fotocopias mediante dispositivos vinculados a las
impresoras del centro. No se podran realizar mas de 10 fotocopias por dia sin el
visto bueno de direccion.

— Todas las incidencias que pudieran surgir se notificardn segin modelo de
comunicacion de incidencias.

— El reciclado de equipos obsoletos o deteriorados se hace a través de su
reutilizacion como material decorativo.

Actuaciones para paliar la brecha digital.
Las actuaciones para paliar la brecha digital son las siguientes:

— A aquellas familias que no tienen posibilidad de tener internet en casa se las
orienta para que puedan buscar sitios gratuitos para poder acceder a la red.

— Se ofrece asesoramiento técnico basico para reparacion de alguna tablet de
manera puntual, y siempre que la solucion sea basica.

— Se realiza asesoramiento a las familias sobre qué tablets comprar segun las
necesidades escolares y en algin momento se realizé algun pedido mayor para
gue fueran mas econdmicas desde el centro.

— Siempre que existe la posibilidad, se ofrece informacién sobre becas o
adquisicién de equipo mediante subvenciones.

Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Para la comunicacion de incidencias digitales se cuenta con un cédigo QR que conecta
con un formulario de Forms para el registro. Esta herramienta nos crea un informe
en Excel donde quedan todas las incidencias recogidas.

Esta mejora sustancial facilita la labor del #CompDigEdu y del coordinador TIC Ahora,
con esta herramienta, contamos con un sistema mds estructurado y eficiente para la
valoracion y diagndstico de incidencias.

Los procesos tecnoldgicos y los organizativos se valoraran a final de curso a través de
las tablas del 3.4 del presente documento. Ademas de las encuestas de satisfaccién
gue se envian a final del tercer trimestre, como se estipula en el apartado 4.2. de este

documento.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMS8uBoAXKMlDinphxBB3mmFUN04zOVFLWlVWVjFCM01QWUFXSDJWVVQ4WS4u

Propuesta de innovaciéon y mejora:
Accion 1: Seguimiento y mejora del documento digital de incidencias de los

equipos y conexiones del centro.

Medidas Encuesta de incidencias digitales.
Estrategias de Todos los profesionales del centro rellenaran la
desarrollo encuesta de incidencias con los problemas que pudieran

tener con los equipos o las conexiones, siendo la

comision TIC la responsable de mejorar la recogida de

incidencias y de su comunicacion para reparacion.
Responsable Comision TIC

Temporalizacién Durante todo el curso.

Accidn 2: Introduccion en el RRI las normas respecto al equipamiento,

gestion y mantenimiento de los equipos informaticos.
73

Medidas Reglamento de RRI
Estrategias de Incluir previa consulta al claustro todas las normas
desarrollo relativas al equipamiento, gestion y mantenimiento de

los equipos informaticos.
Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Inicio curso 2024 - 2025

Accion 3: Establecimiento de auditorias de coberturas en zonas

problematicas

Medidas Auditoria de cobertura de centro

Estrategias de Dentro de las zonas mas problematicas de cobertura de
desarrollo centro auditar su funcionamiento para posibles mejoras
Responsable #CompDigEdu

Temporalizacion Una vez por trimestre.
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3.8. Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos en nuestro
centro tiene como maximo responsable al equipo directivo, encargado de establecer
las directrices generales y supervisar la implementacién de medidas de seguridad. En
el dmbito especifico de la seguridad de datos y redes, la responsabilidad recae en el
coordinador digital y la figura del #CompDigEdu, quienes colaboran estrechamente
para garantizar la integridad y confidencialidad de la informacidn.

Por otro lado, la gestién de los equipos informaticos es responsabilidad del encargado
de informatica de la empresa, quien vela por el correcto funcionamiento,
mantenimiento y seguridad de los equipos informaticos en la institucién. La
colaboracién entre estos roles dentro de la estructura organizativa garantiza un
enfoque integral y efectivo en la seguridad de servicios, redes y equipos en nuestra

74

institucion.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

La Ley Organica de Educacién (LOE) otorga al centro la legitimidad para recopilar
datos de caracter personal en el ambito de sus funciones docentes y orientadoras,
especificamente en relacién con:

1. Origen del Ambiente Familiar y Social

2. Caracteristicas o Condiciones Personales

3. Desarrollo y Resultados de la Escolarizacion

4. Circunstancias Necesarias para Educar y Orientar
La gestion adecuada del almacenamiento y custodia de datos es una responsabilidad
fundamental que recae en el equipo directivo del centro. Este proceso es esencial
para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién

clave que resguarda la institucion.
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https://aspaniasburgos.sharepoint.com/:w:/s/EquipoEducativoPuentesauco/EbEnuNluS1lPsFimOdwpwzEBKHS_bvupWsqdPpTbHqP2kQ?e=IyTrTg

La generacion de duplicados de estos documentos. Las copias de seguridad, elemento
crucial para salvaguardar la integridad documental, se realizaran tres veces durante
el aflo. La primera sera en diciembre, la segunda a principios de abril, y la ultima
coincidira con el cierre del curso académico, programado para julio. La ejecucion de
este procedimiento meticuloso recae en manos del director del centro.

Con miras a la custodia de estas copias de seguridad, se utilizard un disco duro
especialmente destinado para tal fin. Este dispositivo serd resguardado en la caja
fuerte del centro, asegurando de este modo la proteccidn fisica y confidencialidad de

la informacion del centro educativo.

Actuaciones de formacion y concienciacion.
En el entorno educativo actual, se estan implementando diversas acciones para
promover la seguridad y la concienciacion sobre los riesgos asociados al uso

indiscriminado de tecnologias digitales. Una de estas acciones son los talleres de

75

concienciacion ofrecidos por el Centro de Formacién e Innovacion Educativa (CFIE).
Estos talleres proporcionan a educadores y estudiantes herramientas y recursos para
comprender mejor los peligros potenciales en linea y cdmo abordarlos de manera
segura y responsable.

Ademas de los talleres organizados por el CFIE, los profesores son fundamentales en
la promocién de la concienciacion digital en el aula. Por ejemplo, ensefian a los
alumnos a crear contrasefas seguras y a proteger su informacién personal en linea.
También destacan la importancia de no compartir datos sensibles en entornos
digitales y cédmo discernir entre fuentes confiables y no confiables en Internet.
Continuando con la linea de objetivos que nos hemos puesto (area n24: seguridad
apartada 3.5.) en funcién de la linea educativa (EBO, TVA, FPB) en la que se encuentre
el alumnado.

Estas practicas educativas se integran de manera secuenciada en el plan de estudios,
lo que permite que los estudiantes adquieran gradualmente habilidades vy
conocimientos para navegar de manera segura en el mundo digital. Al combinar los

esfuerzos del CFIE con la labor diaria de los profesores en el aula, se crea un entorno
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educativo que no solo se centra en el éxito académico, sino también en la formacién

de ciudadanos digitales responsables y conscientes de los riesgos en linea.

Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de protecciéon de datos y seguridad.

Todos los criterios anteriores, asi como las actuaciones de formacion y de

concienciacion, se han concretado en base a la normativa vigente:

e Normativa europea: el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo Y del Consejo de 27 de abril de 2016.

e Normativa espafola: la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos

Personales vy garantia de los derechos digitales de 5 de diciembre de

2018.

Para evaluar los procesos de seguridad establecidos en el centro de acuerdo con los

requerimientos legales de seguridad y proteccion de datos, es importante definir

76

criterios claros y especificos que cumplan con las normativas europeas y espafiolas

vigentes. Estos criterios pueden incluir:

1. Cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD):
Evaluar si los procesos de seguridad del centro cumplen con los requisitos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, en cuanto al tratamiento de datos
personales, incluyendo la recopilacién, almacenamiento, procesamiento y

eliminacion de dichos datos.

2. Adaptacién a la Ley Organica 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Verificar si los procesos de seguridad del
centro se ajustan a las disposiciones establecidas en la normativa espafiola,
especificamente en lo referente a la proteccidén de datos personales y los

derechos digitales de los individuos.

3. Implementacion de medidas técnicas y organizativas adecuadas: Evaluar si el

centro ha implementado medidas técnicas y organizativas apropiadas para
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garantizar la seguridad de los datos, tales como la encriptacién de datos, el
establecimiento de contrasefias seguras, el acceso restringido a la

informacidn, y la realizacién de copias de seguridad periddicas.

4. Designacion de un delegado de Proteccién de Datos, (DPD), que en este caso
serd el #CompDigEdu: Verificar si el centro ha designado un DPD conforme a
lo establecido en el RGPD, quien serd responsable de supervisar el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos dentro de la
organizacion.

5. Evaluacién periddica y actualizacidn de los procesos de seguridad: Verificar si
el centro lleva a cabo evaluaciones periddicas de sus procesos de seguridad
y realiza las actualizaciones necesarias para adaptarse a los cambios en las

leyes y regulaciones de proteccién de datos

Al utilizar estos criterios de evaluacion, el centro puede asegurarse de que sus

procesos de seguridad cumplan con los requerimientos legales establecidos tanto a

nivel europeo como espanol en materia de proteccion de datos y seguridad de la

informacion.

Ademas, afadimos a todo lo establecido una tabla de cotejo para rellenarla a final

del curso para ver como se han cumplido los objetivos de seguridad y confianza digital

del centro y las posibles mejoras que pueda haber.

LISTA DE VERIFICACION. SEGURIDAD DIGITAL

SEGURIDAD DE LAS REDES Y SERVICIOS DEL CENTRO INOY EP L
1. Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados
2. Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas
3. Las contrasefias de los usuarios funcionan correctamente y no
existe usurpacion de identidad
4. Eldocumento de confidencialidad de los datos de imagen y voz
se adecula a uso de que se hace de ellos
5. Serevisa la seguridad y uso de los equipos con periodicidad.
6. El profesorado elimina los datos del alumnado de ordenadoresy
dispositivos del aula al finalizar el curso.
7. Los documentos del alumnado se custodian correctamente.
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8. El centro tiene documentados los criterios de uso y los perfiles de
los usuarios de los distintos servicios, asi como las funciones de
cada uno de ellos.

9. Existen normas de buen uso de los equipos y dispositivos en los
espacios en los que se utilizan.

10. Los dispositivos del centro estan inventariados, registrados,
identificados y localizados.

PROTECCION DE LOS DATOS BNGY ep [Si

1. Elcentro tiene un procedimiento sistematizado de la realizacidn
periédica de copias de seguridad.

2. Las copias de seguridad se custodian en un lugar diferente a los
equipos informaticos y estan resguardados de incidencias

3. Serespeta la no difusién de datos del alumnado que no lo
autoriza.

4. Elpersonal ajeno al centro respeta el compromiso firmado
respecto al tratamiento de los datos personales.

5. Los profesores son los responsables del uso correcto de los
equipos comunes y del mantenimiento elemental de los mismos
(actualizaciones...)

6. Sialgun incidente sobrepasa sus conocimientos, existe un
protocolo para comunicar incidentes y proceder a su reparacion
por parte del responsable de informatica y comunicacién de la
entidad

7. Los ordenadores instalados en cada aula cuentan con acceso
directo a Internet.

FORMACION Y CONCIENCIACION TR

1. Elcentro cuenta con un profesor de referencia al que el
alumnado puede consultar sobre temas relacionados con
Internet.

2. Se mantiene informada a la comunidad educativa sobre las
novedades relativas a la seguridad en Internet y el uso de
dispositivos.

3. Se forma al alumnado en aspectos relacionados con el uso seguro
de Internet.

4. ElReglamento de Régimen Interior contempla protocolos de
actuacién para hacer frente a las incidencias de seguridad.

5. Se participa en charlas de concienciaciéon para la seguridad
digital, tanto para el alumnado como para el profesorado.
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Propuesta de innovaciéon y mejora:

Accidn 1: Formacion interna en seguridad y confianza digital

Medidas
Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Talleres de seguridad y confianza digital
Organizacion de talleres practicos y tedricos sobre
seguridad en linea, proteccién de datos y
comportamiento responsable en internet.

Equipo de #ComDigEdu

Curso 2024-2025 y actualizacion anual

Accidn 2: Protocolo ante incidentes de seguridad

Medidas
Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad
Elaboracién de un protocolo de actuacion para
responder de manera efectiva a posibles incidentes de
seguridad informatica o violaciones de datos. Dentro del
plan de confianza y seguridad digital

Coordinador digital y #CompDigEdu

Creacion en el curso 2024/2025, y posteriormente a su
creacion y aprobacioén, revision anual para su

actualizacion
79

Accidn 3: Formaciones externas en seguridad y confianza digital

Medidas
Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacion
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Fomentar la participacién del centro en actividades de
formacion y concienciacion sobre el uso seguro de los
equipos, servicios y convivencia en la red

Promocidn y participacién en eventos, charlas y
campanas educativas relacionadas con la seguridad
digital y la convivencia en linea.

Equipo directivo

A partir del curso 2024/2025 y a partir de su inicio, en
funcién del calendario de eventos educativos del centro.
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Para realizar el seguimiento y diagndstico de la implementacién y desarrollo de la

Competencia Digital en nuestro centro contamos con las siguientes herramientas:

- Acta de la reunidn final del curso de la Comision TIC

- Acta de Claustro.

- Acta de Consejo Escolar.

- Formularios realizados al claustro (Ver apartado 3.4 0 4.2)

- Formulario de incidencias TIC

- Encuesta sobre las Necesidades TIC para profesores

- Informe obtenido tras la realizacion del SELFIE de centro (Ver apartado 2)

- Cuestionario de Autoevaluacion ligado al proceso de certificacion CODiCe TIC

- Informe de valoracién del proceso de certificacion CoDiCe TIC.

*
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Grado de consecucion con indicadores de logro referidos a los objetivos propuestos
en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSION

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

7

TECNOLOGICA

GRADO DE
INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LOS ;
CONSECUCION?

OBIJETIVOS

Se ha organizado la biblioteca de recursos y
contenidos digitales en OneDrive

Se sigue utilizando la tecnologia como
herramienta de ensefianza-aprendizaje y para el
fomento de la inclusidn, creatividad, motivacion y
colaboracién entre el alumnado.

Se han creado rubricas para la evaluacion de la
competencia digital en todos los programas
existentes.

Se han realizado proyectos interdisciplinares
utilizando herramientas tecnologicas

Se ha potenciado el uso de recursos compartidos
Se ha desarrollado un plan formativo adaptado a
la realidad y capacidad de cada profesional.

Se ha generado una organizacion especifica del
profesorado que dé prioridad a obtener tiempo
para la formacion TIC.

Se han puesto a disposicion de las familias
manuales diddcticos sobre manejo basico de
funciones tecnoldgicas.

Se han adquirido licencias informaticas para
mejorar la calidad educativa.

Se han adquirido equipos informaticos para los

profesionales del centro.
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Se ha realizado un inventario del material TIC del
centro

Se han realizado controles para confirmar la
conexion a internet e indicar incidencias de la
cobertura para establecer medidas de mejora en
la conexion del centro.

Se ha disefiado un protocolo de actuacion ante
derechos de autor, imagen, seguridad
tecnolégica, datos y uso de entornos virtuales.
Se han realizado talleres o unidades didacticas
para impartir al alumnado sobre el uso seguroy
responsable de las TIC y los posibles peligros que
existen.

Se ha establecido un horario de asistencia técnica 82
a la comunidad educativa.

Se ha realizado un documento comun donde
aparezca la posibilidad de introducir tecnologia

asistencial en el centro.

LOGRADO
PARCIALMENTE LOGRADO
EN PROCESO

NO LOGRADO
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

AREA

Organizacion,
Gestiény
Liderazgo

Establecer
criterios
comunes para
integrar las TIC
en las
programacione
s didacticas.

3
Desarrollo
profesional.

4

Procesos de
evaluacion

Contenidos y
curriculos.

Colaboracion

*
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GRADO DE
CONSECUCION

INDICADOR DE LOGRO

Implantar un mayor numero de interacciones TIC
con los documentos principales del centro.
Estudiar el mejor aprovechamiento de la
herramienta Dinantia.

Organizar los documentos existentes en la nube.
Perfeccionar el uso en las herramientas digitales
en el proceso de ensenanza-aprendizaje
Establecer criterios comunes para integrar las TIC
en las programaciones didacticas.

Revisidon propuesta curricular del centro:
inclusién de objetivos y adaptaciones para
trabajar las TIC.

Establecer rubricas comunes para la evaluacién
de la competencia digital.

Explorar herramientas tecnoldgicas que puedan
ayudar a lainclusidon y a la atencién de
estudiantes con necesidades especiales.
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Conocer las necesidades formativas del docente.
Formacién docente en competencias digitales

Digitalizacion de instrumentos para la evaluacion
y diagndstico de los procesos educativos,
organizativos y tecnoldgicos del centro.

Integrar criterios comunes a nivel de centro,

respecto a contenidos y recursos digitales de
centro.

Conseguir licencias de Microsoft 365 para los
estudiantes del centro.

Utilizar Dinantia como plataforma para compartir
contenidos educativos a los estudiantes.

Plan de acogida digital a nuevos docentes y
familias.

Realizar el cuestionario de evaluaciény
diagnéstico
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Implantar y organizar nuevos métodos de
comunicacion a través de redes sociales y
Dinantia.
Establecer un documento digital de incidencias
de los equipos del centro.

7 Introducir en el RRI las normas respecto al
equipamiento, gestion y mantenimiento de los

Infraestructura = equipos informaticos.

Seguridad y

*

** o
* *

*
* *
* o4k

Establecer auditorias de coberturas en zonas
problematicas.

Se ha realizado formacién en seguridad y
confianza digital

Se establece un protocolo ante incidentes de
seguridad

Se ha realizado formaciones externas en
seguridad digital

8

Confianza
digital

LOGRADO
PARCIALMENTE LOGRADO
EN PROCESO

NO LOGRADO
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4.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Al término del tercer trimestre, el Equipo de Coordinacién Digital y #CompDigEdu
distribuye una encuesta de satisfaccion a todo el claustro. La encuesta esta disefiada
para evaluar aspectos relevantes, como la eficacia de los procesos organizativos, el
rendimiento de las herramientas tecnolégicas utilizadas, la efectividad de los
servicios de comunicacion y el nivel de satisfaccion con la implementacidn y difusidn
del Plan Digital.

Como ocurre con el claustro de profesores, al finalizar el tercer trimestre, las familias
deben cumplimentar una encuesta de satisfacciéon que se pasara por las vias
ordinarias de comunicacion. En ella vemos aspectos como la comunicacion entre
familia-centro y el grado de difusién que ha tenido el plan digital.

Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseilada.

La Comision TIC realizard la evaluacion de los resultados derivados del desarrolloy la
implementacién del Plan Digital en junio. Esta evaluacidn constituird un analisis
exhaustivo de los datos recopilados de la encuesta, permitiéndonos identificar areas
de éxito y oportunidades de mejora. Estos resultados serviran de base sélida para
formular nuevos objetivos y propuestas de mejora, para optimizar nuestra estrategia
digital y alcanzar mayores niveles de eficacia y satisfaccién.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Estudiar el mejor aprovechamiento de Finalizarlo en el Tercer Trimestre
la herramienta Dinantia.
Implantar un mayor nimero de Realizado en el 22. Trimestre
interacciones TIC con los documentos
principales del centro.

Explorar herramientas tecnoldgicas que | Finalizarlo al término del tercer trimestre
puedan ayudar a la inclusiény a la
atencion de estudiantes con
necesidades especiales.

Conocer las necesidades formativas del | Se realizo SEFLFIE

docente.

Establecer criterios comunes para Al término el tercer trimestre 2024
integrar las TIC en las programaciones

didacticas.

Establecer ribricas comunes para la Al finalizar del tercer trimestre 2024

evaluacion de la competencia digital.
Seguimiento y mejora del documento
digital de incidencias de los equipos del
centro.

Utilizar Teams como plataforma para Al finalizar el tercer trimestre 2024
compartir contenidos educativos a los
estudiantes.

Plan de acogida digital a nuevos Al finalizar el tercer trimestre
docentes y familias.
Realizar el cuestionario de evaluaciony | Al finalizar el tercer trimestre 2024
diagnostico del plan digital
Establecer auditorias de coberturas en Al finalizar el tercer trimestre 2024
zonas problematicas.
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Propuestas de mejora a medio plazo
Implantar un mayor nimero de Por su actualizacion anual
interacciones TIC con los documentos
principales del centro.

Organizar los documentos existentes en | Realizarlo en el Primer trimestre del
la nube. curso 2024/2025

Perfeccionar el uso en las herramientas | Realizarlo en el curso 2024/2025
digitales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Establecer criterios comunes para Inicio curso 2024/2025
integrar las TIC en las programaciones

didacticas.

Revision propuesta curricular del Inicio curso 2024/2025

centro: inclusion de objetivos y
adaptaciones para trabajar las TIC.
Establecer ribricas comunes para la Inicio curso 2024/2025
evaluacion de la competencia digital.
Seguimiento y mejora del documento
digital de incidencias de los equipos del

centro.

Conocer las necesidades formativas del | Se realizara cada afio 87
docente.

Autoevaluacion docente en Se realizard una vez al afio

competencias digitales.

Formacidon permanece en del docente Se realiza de forma anual

en materia de competencia digital

Digitalizacion de instrumentos para la Se realiza de forma anual

evaluacion y diagnéstico de los procesos
educativos, organizativos y tecnolégicos
del centro.

Integrar criterios comunes a nivel de Una vez al afo
centro, respecto a contenidos y recursos
digitales de centro.

Conseguir licencias de Microsoft 365 Curso 2024/2025
para los estudiantes del centro.
Implantar y organizar nuevos métodos Curso 2024/2025
de comunicacion a través de redes
sociales y Dinantia.

Seguimiento y mejora del documento Curso 2024/2025
digital de incidencias de los equipos del
centro.
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Introducir en el RRI las normas respecto
al equipamiento, gestiéony
mantenimiento de los equipos
informaticos.

Inicio del curso 2024/2025

Se ha realizado formacidén en seguridad
y confianza digital

Curso 2024/2025 con actualizacion anual

Se establece un protocolo ante
incidentes de seguridad

Aprobacion y revisién en el curso
2024/2025

Se ha realizado formaciones externas en

Curso 2024/2025

seguridad digital.

Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

El Plan Digital estd sometido a un proceso de revisién y mejora explicado en los
apartados de temporalizacién y evaluacion.

A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la propuesta
de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracién de la PGA se
incluirdn aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan por
necesitar revision y/o modificacion.

Si bien la concesidn del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC del
centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen vy
realizan las modificaciones necesarias en funcién de las valoraciones anteriormente
mencionadas, conduciendo ello a la actualizaciéon y mejora del Plan Digital cada curso
escolar.
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